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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований по охране труда 
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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований по охране труда в МБОУ «Уютненская средняя школа - гимназия» (далее 

Положение, Учреждение), разработано в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 года № 2464 « О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда»,  с учетом изменений, вступивших в силу 

01.09.2022 года, разделом Х Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 

197- ФЗ, с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 11.01.2023 года, Письмом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 2022 года №15-2/В-1677 «О 

применении постановления Правительства РФ №2464» и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в области охраны и безопасности труда. 

1.2. Данное Положение регламентирует порядок организации и проведения  обучения 

требованиям охраны труда  и проверки знания требований охраны труда работников, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, порядок организации и проведения инструктажей по 

охране труда и стажировки на рабочем месте, а также порядок оформления документов и 

записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда в 

общеобразовательном учреждении. 

1.3. Положение устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и 

проверке знания требований охраны труда у работников образовательного учреждения. 

1.4. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда в общеобразовательном учреждении, 

направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 

специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

 инструктажей по охране труда; 

 стажировки на рабочем месте; 

 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

 обучения по охране труда в общеобразовательном учреждении, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по 

охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 

1.6. При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда в 

соответствии с настоящим Положением о порядке обучения по охране труда, на другую 

должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного 

подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований 

охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также 

идентифицированные ранее источники опасности. 

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1. В общеобразовательном учреждении предусматриваются следующие виды 

инструктажей по охране труда: 
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 вводный инструктаж по охране труда; 

 инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

 целевой инструктаж по охране труда. 

2.2. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются 

Положением о проведении инструктажей по охране труда . Как правило, это доступная и 

ясная для понимания форма подачи информации с применением наглядности. 

2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа по охране труда  ответственным лицом  по охране труда или иным 

уполномоченным работником, на которого приказом директора возложены обязанности 

по проведению вводного инструктажа по охране труда. 
2.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций 

для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности школы (работники, 
командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие 

производственную практику). 

2.5. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране труда: 

 первичный инструктаж по охране труда; 

 повторный инструктаж по охране труда; 

 внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.6. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственным руководителем работника. 

2.7. Первичный инструктаж проводится для всех работников школы до начала 

самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику. 

Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного 

инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с 

опасностью, источниками которой являются персональные компьютеры, принтеры и 

ксероксы настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные 

аппараты, используемые периодически для нужд самой образовательной организации, 

иная офисная оргтехника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 

процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия 

труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются 

оптимальными или допустимыми. 

2.8. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, утверждается директором 

общеобразовательного учреждения. 

2.9. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по программам 

первичного инструктажа в объеме мероприятий и требований охраны труда, 

содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в школе, и 

включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

2.10. Повторный инструктаж по охране труда проводится для всех работников не реже 

одного раза в 6 месяцев. Инструктаж не проводится для работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

2.11. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственным руководителем работника в объеме мероприятий и требований охраны 

труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в 

школе, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

2.12. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на рабочем месте 

непосредственным руководителем работника индивидуально или с группой работников 

одной профессии, в сроки, указанные в приказе директора. 

2.13. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников в случаях, 

обусловленных: 

• изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

• изменениями должностных обязанностей работников общеобразовательной 

организации, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющими на безопасность труда; 
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• изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 

функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов школы, 

затрагивающими требования охраны труда; 

• выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения СОУТ и оценки 

профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 

• требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

• произошедшими авариями и несчастными случаями; 

• перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

• решением работодателя. 

2.14. Внеплановый инструктаж проводится в объеме мероприятий и требований охраны 

труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в 

школе, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

2.15. В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в силу 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда может не проводиться. 

2.16. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда в связи с произошедшей аварией и (или) несчастным 

случаем, определяется директором и должен включать руководителей и иных работников 

структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай, а 

также руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых 

возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая. 

2.17. Целевой инструктаж по охране труда в общеобразовательном учреждении 

проводится непосредственным руководителем работ. 

2.18. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в случаях: 

• перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем директора общеобразовательной организации, работ повышенной 

опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с 

нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других 

распорядительных документов на производство работ; 

• перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, связанных с прямыми 

обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных 

требований охраны труда; 

• перед выполнением работ, не относящихся к основной образовательной деятельности, 

основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными 

инструкциями, в том числе вне учебных кабинетов (рабочих помещений и территории), 

вне школы, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, при 

сопровождении детей в автобусе, на экскурсии и в походах, при организации массовых 

мероприятий с обучающимися; 

• перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

• в иных случаях, установленных работодателем. 

2.19. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 

чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого 

инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении. 

2.20. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 

нормативном акте директора школы, и содержит вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет директор 

или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. 

2.21. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом 

периодически повторяющихся работ повышенной опасности определяется директором. 



2.22. Инструктаж по охране труда в общеобразовательной организации заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда. 

2.23. Работники, показавшие неудовлетворительные знания требований охраны труда на 

рабочем месте, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти 

инструктаж. 

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

3.1. Стажировка по охране труда проводится в соответствии с положением о стажировке 

на рабочем месте , в целях приобретения работниками практических навыков безопасных 

методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается директором с учетом мнения 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и 

должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности. 

3.3. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет и 

доводит до директора руководитель подразделения, в котором работает стажирующийся 

работник, в зависимости от его уровня образования, квалификации, опыта работы и т.п. 

3.4. Стажировка работников необходима в следующих случаях: 

• при поступлении на работу в общеобразовательную организацию; 

• при переводе на другое место работы внутри общеобразовательной организации с 

изменением должности и (или) выполняемой трудовой функции; 

• для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, 

командировка) постоянного работника. 

3.5. При переводе работника, прошедшего обучение по охране труда, на другую 

должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного 

подразделения повторная стажировка не требуется в случае, если сохраняются условия 

труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

3.6. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в 

установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда. 

3.7. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством руководителей 

стажировки – работников школы, назначенных приказом директора ответственными за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом 

и прошедшими обучение по охране труда в установленном порядке. 

3.8. Стажировка осуществляется по Программе стажировки по охране труда на рабочем 

месте, которая утверждается директором общеобразовательного учреждения с учетом 

мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

3.9. Руководителями стажировок на рабочем месте могут быть следующие лица: 

 заместители директора, руководители структурных подразделений, специалисты; 

 опытные рабочие - рабочие с более высокой квалификацией по данной профессии 

(имеющие, как правило, стаж практической работы по данной профессии не 

менее трех лет), чем у стажирующегося работника. 

3.10. Количество работников школы, закрепленных за работником, ответственным за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается директором с 

учетом требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда. 

3.11. Количество стажирующихся работников, которые одновременно могут проходить 

стажировку по охране труда у одного руководителя стажировки, зависит от сложности 

(опасности) профессии, специальности и должности стажирующегося, опыта 

руководителя стажировки и не может превышать двух человек. 

3.12. Запрещается за одним руководителем стажировки закреплять стажирующихся 

работников разных профессий, специальностей. У одного стажирующегося работника 

может быть несколько руководителей стажировки. 

3.13. Сроки стажировки определяются программами стажировки длительностью: 
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• для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, имеющих 

соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им трудовой 

функции профессиональную квалификацию, – не менее 2-х смен; 

• для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и соответствующей 

квалификации, для которых проводится профессиональное обучение, включая освоение 

вопросов охраны труда и безопасности выполнения работ, -  от 1 до 6 месяцев. 

3.14. Стажировка на рабочем месте проходит в несколько этапов: 

• изучение программы стажировки; 

• приобретение теоретических знаний и практических навыков в сроки, 

предусмотренные программой стажировки; 

• проверка полученных знаний и навыков. 

3.15. Подведение итогов стажировки проводится в комиссии по проверке знания 

требований охраны труда. 

3.16. При положительных итогах стажировки директор общеобразовательной организации 

издаёт приказ о допуске стажирующегося работника к самостоятельной работе. При 

неудовлетворительных результатах стажирующийся работник обязан пройти повторную 

проверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца. 

3.17. Работник может быть отстранен от работы, если он не прошёл в установленном 

порядке стажировку на рабочем месте (ст.76 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Если стажирующийся работник повторно получил неудовлетворительную оценку, 

директор школы рассматривает вопрос об его соответствии занимаемой профессии 

(должности). 

3.18. Общий контроль организации проведения стажировок по охране труда на рабочем 

месте осуществляет служба охраны труда общеобразовательного учреждения. 

3.19. Стажировка по охране труда проходит в рабочее время руководителя стажировки 

или стажирующегося работника. 

4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 

помощь до оказания медицинской помощи при несчастных случаях в школе, травмах, 

отравлениях и заболеваниях, и других состояниях, угрожающих жизни и здоровью. 

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 

следующих категорий работников: 

 работники, на которых приказом директора возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа; 

 работники рабочих профессий; https://ohrana-tryda.com/node/4494 

 лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

 работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортом; 

 работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 

предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи, специалисты по охране труда, а 

также члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

 иные работники по решению директора общеобразовательной организации. 

4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 

рамках обучения требованиям охраны труда в общеобразовательной организации, так и в 

виде самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой 

помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям 

охраны труда, во втором случае должны быть разработаны отдельные программы 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.  

4.4. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи, лица, проводящие 



обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране 

труда, проходят обучение по оказанию первой помощи в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны 

труда. 

4.5. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в школе 

с привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию 

первой помощи в объеме не менее 8 часов, и прошедших подготовку по программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

4.6. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержит 

практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи 

пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. 

4.7. Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи 

пострадавшим осуществляется в случаях, указанных в пунктах 6.11 и 6.12 настоящего 

Положения. 

4.8. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, 

установленные директором школы, но не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

4.9. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза 

в 3 года. 

4.10. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой 

знания. 

4.11. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 

помощи оформляются в соответствии с требованиями раздела 8 настоящего Положения. 

5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение 

которых требует практических навыков.  

5.2. При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников практических 

навыков, директор обеспечивает ознакомление со способами проверки их 

работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на 

рабочем месте. 

5.3. Обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты для 

работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает 

обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств 

индивидуальной защиты, - обучение методам их применения. 

5.4. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 

проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, так и 

отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.  

5.5. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) 

СИЗ, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда 

проходят обучение по использованию (применению) СИЗ в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

5.6. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 

процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 

осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования.  

5.7. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
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защиты в сроки, установленные директором, но не позднее 60 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

5.8. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится в общеобразовательной организации не реже одного раза в 3 года. 

5.9. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 

СИЗ, требования к проведению которой установлены в разделе 7 настоящего Положения. 

5.10. В случае если темы применения средств индивидуальной защиты включены в 

программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны 

труда по вопросам использования СИЗ может быть совмещена с проверкой знания 

требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда.  

5.11. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты оформляются в соответствии с 

требованиями раздела 8 настоящего Положения.  

5.12. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной 

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства 

индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств 

индивидуальной защиты. 

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в школе, в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по 

охране труда. Решение о проведении обучения работников в общеобразовательной 

организации, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по проведению обучения по охране труда, принимает директор с учетом 

требований установленных пунктом 8.6 настоящего Положения. 

6.2. Обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателя и работников 

вопросам охраны труда проходят: 

 директор общеобразовательной организации;  

 заместители директора; 

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 

 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда в общеобразовательной организации; 

 специалисты по охране труда; 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

 уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций. 

6.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 

обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах 

обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о 

количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических 

занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

6.4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

проводится: 

• по Программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ 

работников школы (Программа А) продолжительностью не менее 16 часов; 

• по Программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и оценки профессиональных рисков 

(Программа Б), продолжительностью не менее 24 часов; 

6.5. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким 

программам обучения требованиям охраны труда, общая продолжительность обучения 

требованиям охраны труда суммируется.  
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6.6. В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам 

обучения, общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения 

требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов.  

6.7. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 

требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) СИЗ в случае 

организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам. 

6.8. Программы обучения требованиям охраны труда в общеобразовательном учреждении 

утверждаются директором с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии). 

6.9. Программа А и Программа Б должны содержать практические занятия по 

формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 

процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться 

с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

6.10. Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида 

деятельности общеобразовательной организации, трудовые функции работников и 

содержать темы, соответствующие условиям труда работников. 

6.11. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 

следующих случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 

введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья 

и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также директора при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда 

требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных обязанностей работников, 

связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на 

безопасность труда. 

6.12. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также 

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным 

нормативными правовыми актами. 

6.13. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 

а) директор общеобразовательного учреждения, его заместители, на которых приказом 

возложены обязанности по охране труда,  - по Программе А и Б; 

б)  работники школы, отнесенные к категории специалисты, - по Программе Б; 

в)  работники рабочих профессий - по Программе Б; 

г) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по Программе 

Б, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых 

проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране 

труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 

д) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций - по Программам А и Б настоящего 

Положения. 

6.14. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников, указанных в 

подпункте «в» пункта 6.13 настоящего Положения, связана с опасностями, источниками 

которых являются персональные компьютеры, аппараты копировально-множительной 

техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные 

аппараты, используемые периодически для нужд самой школы, иная оргтехника, а также 

бытовая техника, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 



результатам СОУТ являются оптимальными или допустимыми, обучение по Программе Б 

по решению директора может не проводиться. Также может не проводиться обучение по 

этой программе руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в 

подпункте «б» пункта 6.13 настоящего Положения. При этом информация о безопасных 

методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится 

до работников в рамках вводного или первичного инструктажа по охране труда. 

6.15. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ 

повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда, утверждается 

директором общеобразовательной организации. 

6.16. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда, 

уполномоченным лицом по охране труда профессиональных союзов или иным 

уполномоченным работником представительных органов организаций, в рамках 

выполнения своих должностных обязанностей прошел обучение по Программам А и Б, 

повторное обучение не требуется. 

6.17. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам А и Б проходят 

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

6.18. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

требованиям охраны труда устанавливаются соответствующими нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда, или в случае отсутствия указанных требований - не реже одного раза в год. 

6.19. Внеплановое обучение требованиям охраны труда организуется в случаях, 

указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 6.11 настоящего Положения, в течение 60 

календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием 

должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия 

программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных 

правовых актах.  

6.20. Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 6.11, 

проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для 

актуализации программ обучения после их актуализации. 

6.21. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные 

директором, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора 

или перевода на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6. 

6.22. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований 

охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

6.23. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда, требования к организации которой установлены положениями 

раздела 7 настоящего Положения.  

6.24. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям 

охраны труда оформляются в соответствии с пунктами 8.13-8.17 настоящего Положения. 

7. Организация проверки знания требований охраны труда 

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников школы является неотъемлемой 

частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и 

направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при 

инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

7.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей 

проверкой знания требований охраны труда работников. 

7.3. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников в 

общеобразовательном учреждении создается комиссия в составе не менее 3 человек - 

председателя, заместителя председателя (при необходимости) и членов комиссии. 

7.4. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, в том числе по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам применения средств 

индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться руководители и 

специалисты, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии 

включаются по согласованию представители выборного профсоюзного органа, 



представляющего интересы работников школы, в том числе уполномоченные лица по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов. 

7.5. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, проходят обучение требованиям охраны труда по Программам А и Б. 

7.6. В общеобразовательной организации могут быть сформированы специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, прошедших 

обучение по программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации 

самостоятельного (без объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения 

работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты.  

7.7. В общеобразовательной организации допускается функционирование единой 

комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию средств 

индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (единая комиссия). При 

этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по 

охране труда, предусмотренным пунктами 4.3, 5.1 и 6.4. 

7.8. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется директором образовательной организации в течение 30 

календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно 

на проверку знания требований охраны труда. 

8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 

обучения по охране труда 

8.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 

потребности школы в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и 

должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению 

стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда. 

8.2. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда, 

устанавливаются директором общеобразовательной организации. 

8.3. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее 

количество работников, подлежащих обучению по охране труда. 

8.4. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по 

охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников, 

подлежащих обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения 

обучения по охране труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки на 

рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа 

по охране труда. 

8.5. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни 

и здоровью работников, директор школы обязан их оценить и в случае необходимости 

актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и 

обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в 

установленном настоящим Положением сроки. 

8.6. Для обеспечения функционирования комиссий по проверке знания требований 

охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, 

директор обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального количества 

работников в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

8.7. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда в школе 

указывается следующая информация: 



 дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 

 профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда; 

 число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 

 наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 

работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

 подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

 подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 

8.8. Документирование прохождения работником вводного инструктажа осуществляется в 

журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда. 

8.9. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда 

указывается следующая информация: 

 дата проведения инструктажа по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране 

труда; 

 профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

 число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

 вид инструктажа по охране труда; 

 причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого); 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего инструктаж; 

 наименование локального акта (актов), в объеме требований которого проведен 

инструктаж по охране труда; 

 подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

 подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

8.10. Документирование прохождения работником первичного инструктажа 

осуществляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

8.11. Документирование прохождения работником стажировки на рабочем месте 

осуществляется руководителем стажировки в журнале регистрации стажировки на 

рабочем месте (листке прохождения стажировки). Документы, подтверждающие 

прохождение работником школы стажировки на рабочем месте хранятся 45 лет. 

8.12. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать 

следующую информацию: 

 количество смен стажировки на рабочем месте; 

 период проведения стажировки на рабочем месте; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

прошедшего стажировку на рабочем месте; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, 

проводившего стажировку на рабочем месте; 

 дата допуска работника к самостоятельной работе. 

8.13. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучения по использованию средств индивидуальной защиты 

оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается 

оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в 

случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по 

использованию средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения 

требованиям охраны труда. 



8.14. Протокол проверки знания требований охраны труда работников оформляется на 

бумажном носителе и является свидетельством того, что работник прошел 

соответствующее обучение по охране труда. 

8.15. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается 

следующая информация: 

 полное наименование общеобразовательной организации, проводившей обучение по 

охране труда; 

 дата и номер приказа о создании комиссии по проверке знания требований охраны 

труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны 

труда; 

 наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

 результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

 дата проверки знания требований охраны труда; 

 регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны 

труда в реестре обученных по охране труда лиц; 

 подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 

8.16. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания 

требований охраны труда.  

8.17. По запросу работника общеобразовательной организации ему выдается протокол 

проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе. 

9. Требования к общеобразовательной организации для проведения обучения 

требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты  

9.1. Общеобразовательная организация, проводящая обучение работников требованиям 

охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должна иметь: 

 материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных 

помещений, а также оборудования, ЭСО, технических средств обучения для 

осуществления процесса обучения по охране труда; 

 учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных 

материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

 не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате школы или 

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

 комиссию по проверке знания требований охраны труда в школе, сформированную в 

соответствии с разделом 7 настоящего Положения. 

9.2. Количество мест обучения работников должно определяться исходя из численности 

работников общеобразовательной организации и составлять не менее одного места 

обучения на 100 работников, которым необходимо проведение обучения по охране труда.  

9.3. Места обучения работников должны быть оснащены необходимым оборудованием, 

обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и 

материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, информационно-

справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по 

охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, согласовывается с 

Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

общеобразовательной организации. 



10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОГЛАСОВАНО 

Протоколом 

собрания трудового коллектива 

от 31.01.2023 года № 1 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  

МБОУ «Уютненская средняя 

 школа -гимназия» 

31.01.2023 года № 32 
 

Программа 

обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда работников 

МБОУ «Уютненская средняя школа -гимназия» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда работников (далее - Программа А) разработана в целях 

обучения требованиям охраны труда и в соответствии со следующими нормативными правовыми 

актами: 
• Трудовой кодекс Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

• Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда"; 

• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда"; 

• Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 года N 926 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков»; 

• Приказ Минтруда России от 20 апреля 2022 года N 223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев; 

• Приказ Минтруда России от 15.09.2021 N 632н "Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников"; 

• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 773н "Об утверждении форм (способов) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 
охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда"; 

• Приказ Минтруда России от 17.12.2021 N 894 "Рекомендации по размещению работодателем 
информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда". 

1.2. В соответствии с данной Программой проходят обучение следующие работники: 

• заместители директора; 
• заведующий хозяйством; 

• педагогический состав 

1.3. Обучение направлено на предотвращение случаев производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижение их последствий и является специализированным 

процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.4. Программа содержит тематический план учебных занятий и рассчитана на 16 часов, из 
которых 2 часа отводится на проверку знания требований охраны труда - неотъемлемую часть 

обучения по охране труда. Программа не содержит практических занятий по формированию 

умений и навыков безопасного выполнения работ. 

1.5. Программа обучения учитывает специфику вида деятельности школы, трудовые функции 
работников и содержит темы, соответствующие условиям труда работников. 

1.6. Плановое обучение по настоящей Программе, проходят работники с периодичностью не реже 

одного раза в 3 года. 
1.7. Форма обучения - очная, с отрывом от работы. Форма проверки знания требований охраны 

труда - устный опрос по билетам. 

1.8. Результат обучения по Программе А: 

• допуск к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей, если работник показал 
удовлетворительные знания в рамках проверки знания требований охраны труда; 

• отстранение от работы и направление в течение 30 календарных дней со дня проведения 

проверки на повторную проверку знания требований охраны труда. 

https://ohrana-tryda.com/node/4520
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1.9. Обучение осуществляется в кабинете охраны труда с использованием электронных средств 

обучения (ЭСО), наглядных учебных материалов и пособий, нормативных правовых и локальных 
нормативных актов по охране труда. 

Тематический план учебных занятий 

№ 

п/п 
Наименование тем и их краткое содержание 

Кол-во 

учебных 
часов 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 3 

1.1. Основные понятия охраны труда 

Понятия "охрана труда", "условия труда", "требования охраны труда" и др. 
Основные принципы обеспечения безопасности труда. 

 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 

Нормативно-правовые основы охраны труда: Трудовой кодекс Российской 
Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, 

Уголовный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-

ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" и иные нормативные правовые 
акты, в том числе содержащие государственные нормативные требования охраны 

труда. 

 

1.3. Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда 
Обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Права работодателя в области охраны труда. Запрет на работу в опасных условиях 

труда. Права и обязанности работника в области охраны труда. 

 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 
Федеральная инспекция труда и ее основные полномочия. Права и обязанности 

государственных инспекторов труда. Государственная экспертиза условий труда. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 

Основные принципы социального партнерства. Представители работников и 

работодателя в социальном партнерстве. Комитеты (комиссии) по охране труда. 
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов. 

Коллективный договор. Ответственность сторон социального партнерства. 

 

Тема 2. Система управления охраной труда (СУОТ) в школе 9 

2.1. Обеспечение функционирования СУОТ в общеобразовательной организации. 

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране 
труда. 

Структура и порядок функционирования системы управления охраной труда в 

общеобразовательной организации. Политика (стратегия) по охране труда. Порядок 
разработки, утверждения и пересмотра документов СУОТ и сроки их хранения. 

Порядок размещения информационных материалов в целях информирования 

работников школы об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда. Формы (способы) информирования работников об их трудовых 
правах. Планирование и финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

 

2.2. Специальная оценка условий труда 
Порядок проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). Вредные и (или) 

опасные факторы производственной среды и трудового процесса, подлежащие 

исследованию (испытанию) и измерению при ее проведении. Применение 

результатов проведения СОУТ в общеобразовательной организации. 

 

2.3. Оценка и управление профессиональными рисками 

Мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, 

связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней таких рисков. 
Методы, применяемые для оценки профессиональных рисков. План мероприятий 

по управлению профессиональными рисками. 

 

2.4. Подготовка работников по охране труда 

Виды обучения по охране труда. Организация и проведение обучения по охране 
труда в общеобразовательной организации, а также в организации или у 

 



индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. Проверка знания требований 
охраны труда. Оформление и регистрация проведения обучения по охране труда. 

Проведение инструктажей по охране труда (вводный, первичный и повторный, 

внеплановый и целевой). 

2.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 

Нормы и порядок бесплатной выдачи работникам школы средств индивидуальной 

защиты (СИЗ) и смывающих средств. Организация хранения СИЗ, их стирки, 
ремонта и т.п. Учет и контроль выдачи средств индивидуальной защиты в 

общеобразовательной организации. 

 

2.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Переводы на другую работу, отпуска, а также гарантии, предоставляемые 

женщинам, лицам с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда 

работников моложе 18 лет. Обязанность создать для работников-инвалидов условия 
труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые. 

 

2.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

внеочередные медицинские осмотры по направлению директора школы, 
профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация, вакцинация. 

Обязательные психиатрические освидетельствования работников. 

 

2.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 

Требования к оборудованию санитарно-бытовых помещений. Помещения для 
приема пищи. Медицинский кабинет и аптечки для оказания первой помощи. 

Обязанность вызова скорой медицинской помощи, доставки работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

 

2.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

Установление нормальной, сокращенной (для отдельных категорий работников) 

продолжительности рабочего времени. Неполное рабочее время. Режимы рабочего 
времени и его учет в общеобразовательной организации. Предоставление времени 

отдыха, включая выходные дни, нерабочие праздничные дни и отпуска. 

 

2.10 Соответствие образовательной деятельности, оборудования государственным 
нормативным требованиям охраны труда. Обеспечение безопасного выполнения 

подрядных работ 

Требования, предъявляемые к организации безопасной образовательной 

деятельности, оборудованию и мебели, средствам индивидуальной и коллективной 
защиты работников. 

Порядок нахождения в школе и перемещения по ней лиц, присутствующих на 

территории, в зданиях и сооружениях. Условия безопасности, которые необходимо 
включать в договоры на выполнение подрядных работ. 

 

Тема 3. Предупреждение, расследование и оформление (рассмотрение), учет 

микроповреждений (микротравм) и несчастных случаев 
2 

3.1. Порядок расследования и оформления несчастных случаев 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Порядок формирования 

комиссий по расследованию несчастных случаев, проведение расследования. 
Формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев. 

Регистрация и учет несчастных случаев в общеобразовательной организации. /4520 

 

3.2. Микроповреждения (микротравмы), их рассмотрение и учет 

Понятие «микроповреждение» (микротравма). Действия работника школы при 
получении микроповреждения (микротравмы). Порядок учета и рассмотрения 

обстоятельств и причин, которые привели к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. 

 

3.3. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 

Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. 

 



3.4. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 

Порядок контроля и оценки результативности функционирования СУОТ. Лица, 
ответственные за внутренний аудит. Оформление результатов внутреннего аудита в 

общеобразовательной организации. 

 

Проверка знания требований охраны труда 2 

Итого: 16 

Экзаменационные билеты 

для проверки знания требований охраны труда в рамках обучения по общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда работников 

БИЛЕТ № 1 

1. Понятие «охрана труда». Основные принципы охраны труда 
Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия (ст. 209 Трудового кодекса РФ). 

Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: 

• предупреждение и профилактика опасностей; 
Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что работодатель систематически 

должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с 
соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий. 

• минимизация повреждения здоровья работников. 

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что работодателем должны 
быть предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную готовность к локализации 

(минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных рисков. 

2. Порядок учета и расследования микротравм (микроповреждений) 

Микротравма - незначительное повреждение тканей организма работника (ссадина, 
ушибы мягких тканей, кровоподтеки, поверхностные раны и др.), вызванное внешним 

воздействием опасного производственного фактора, которое не повлекло за собой расстройство 

здоровья или временную утрату трудоспособности работника с необходимостью его перевода на 
другую работу 

Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к ее возникновению, является обращение пострадавшего к директору школы. 

Если пострадавший обратился к медицинскому работнику, то медработнику необходимо 
сообщить о микротравме директору образовательной организации. 

Директору школы после полученной информации убеждается в том, что пострадавшему 

оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь и доносит информацию до 
специалиста по охране труда. 

Специалист по охране труда расследует обстоятельства и причины, приведшие к 

возникновению микротравмы работника, проводит осмотр места происшествия, составляет 
справку и регистрирует факт получения микротравмы работником в журнале. 

3. Вводный инструктаж. Кем и кому проводится 

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников общеобразовательной организации и иных лиц, 
участвующих в деятельности школы (работники, командированные в организацию 

(подразделение организации), лица, проходящие производственную практику).  

Вводный инструктаж по охране труда в общеобразовательной организации проводится 
специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником школы, на которого 

приказом директора возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране 

труда. 
При отсутствии в общеобразовательной организации службы охраны труда или 

специалиста по охране труда проводить вводный инструктаж по охране труда может директор 

школы, другой уполномоченный работник либо организация или индивидуальный 

предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые по гражданско-
правовому договору. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, 

которая утверждается директором школы с учетом мнения профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа. 

 

 



БИЛЕТ № 2 

1. Обеспечение функционирования СУОТ в школе 
Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая включает в себя 

организационную структуру, выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с 
использованием людских, технических и финансовых ресурсов. 

Для организации работ по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в 

общеобразовательной организации необходимо: 

• определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 
безопасность работы;  

• обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на их; 
• обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

• документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в области 

охраны труда. 
Порядок действий, обеспечивающих функционирование СУОТ, определяется следующими 

основными процессами и процедурами: 

• планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 
• контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ; 

• формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ; 

• управление документами СУОТ; 
• информирование работников, взаимодействие с ними; 

• распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 

2. Обучение и проверка знания требований охраны труда 

 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда направлены на 
предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

снижение их последствий. 

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
• инструктажей по охране труда; 

• стажировки на рабочем месте; 

• обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
• обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

• обучения по охране труда в школе, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, или в организации, оказывающей услуги по проведению обучения по 

охране труда. 
Проверка знания требований охраны труда направлена на определение качества знаний, 

полученных после прохождения работниками обучения требованиям охраны труда, обучения 

оказания первой помощи и использования средств индивидуальной защиты. 
Для проведения проверки знания создается единая комиссия (специализированные 

комиссии) по проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 3 человек - 

председателя, заместителя председателя и членов комиссии. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 
неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется в течение 30 календарных дней повторно на проверку.  

3. Цель проведения медицинских осмотров и их периодичность 
Медицинские осмотры работников проводятся с целью:  

• динамического наблюдения за состоянием здоровья работников; 

• своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 

работников, формирования групп риска;  

• выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 
факторов; 

• своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.  
Работники школы проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (при приеме 

на работу и далее с периодичностью не реже 1 раза в 2 года, работники пищеблока – ежегодно), 
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внеочередные медицинские осмотры по направлению директора общеобразовательной 

организации. 
 

БИЛЕТ № 3 

1. Общественный контроль за охраной труда 
Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области 

охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными 

работниками, представительными органами, которые вправе создавать в этих целях собственные 

инспекции, а также избирать уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов и иных 
уполномоченных работниками представительных органов. 

В школе по инициативе директора и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа создаются комиссии (комитеты) по охране труда.  
Комиссия (комитет) по охране труда организует совместные действия директора и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих 

местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к 
разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

Уполномоченные лица по охране труда профсоюзов имеют право беспрепятственно 

проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения 
должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений. 

2. Порядок проведения и оформления целевого инструктажа 

Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем и в 
следующих случаях: 

• перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 

которых требуется оформление наряда-допуска; 
• перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, связанных с прямыми 

обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований 

охраны труда; 
• перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не 

предусмотренных должностными инструкциями, в том числе вне помещений и вне школы, 

погрузочно-разгрузочных и работ по уборке территорий; 
• перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

• в иных случаях, установленных работодателем. 

Документирование проведенного целевого инструктажа осуществляется в журнале регистрации 

инструктажа по охране труда на рабочем месте и целевого инструктажа. 
Проведение целевого инструктажа при выполнении работ повышенной опасности, на 

которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда и регламентирующими организацию и производство работ повышенной опасности, 

в том числе перечень записей в наряде-допуске. 

3.  Виды ответственности за нарушение требований охраны труда 
Российским законодательством предусмотрено четыре вида ответственности работников за 

нарушение требований трудового права, охраны труда: 

• дисциплинарная; 

• материальная; 
• административная; 

• уголовная. 

Дисциплинарная ответственность наступает в случаях нарушения трудового распорядка, 
правил и норм по охране труда. 

Административная ответственность выражается в наложении штрафа на виновное 

должностное лицо. К административной ответственности привлекаются должностные лица, 

допустившие нарушения трудового законодательства, норм и правил охраны труда. 
Материальная ответственность заключается в том, что подчиненный возмещает ущерб, 

который был нанесен по его вине работодателю, и спровоцировано это было как раз нарушениями 

в области охраны труда.  
Уголовная ответственность - это наивысшая форма наказания, которая наступает, если 

вследствие халатности, связанной с охраной труда, произошла чрезвычайная ситуация по 

неосторожности. 
 



БИЛЕТ № 4 

1. Органы государственного надзора и контроля соблюдения законодательных и иных 

нормативных актов по охране труда 

Государственный надзор и контроль соблюдения законодательства по охране труда и иных 

нормативных правовых актов по охране труда во всех образовательных организациях в 
Российской Федерации осуществляют органы федеральной инспекции труда. 

В соответствии с возложенными на органы федеральной инспекции труда задачами они реализуют 

следующие основные полномочия: 

• осуществляют государственный надзор и контроль соблюдения законодательных и иных 
нормативных правовых актов об охране труда; 

• анализируют обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимают меры по их 

устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан; 
• осуществляют в соответствии с законодательством Российской Федерации рассмотрение дел об 

административных правонарушениях; 

• ведут прием и рассматривают заявления, письма, жалобы и иные обращения работников о 

нарушениях прав на охрану труда, принимают меры по устранению выявленных нарушений и 
восстановлению нарушенных прав; 

• информируют и консультируют работодателей и работников по вопросам соблюдения 

законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда. 
Государственные инспекторы по охране труда при осуществлении надзорно-контрольной 

деятельности имеют право: 

• беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца 
посещать общеобразовательную организацию; 

• запрашивать у работодателей и безвозмездно получать документы и, информацию, необходимые 

для выполнения надзорных и контрольных функций; 

• отстранять от работы лиц, не прошедших обучение по охране труда, инструктаж по охране труда 
и проверку знания требований охраны труда; 

• привлекать к административной ответственности лиц, виновных в нарушении нормативно-

правовых актов по охране труда, предъявлять иски в суд. 

2. Первичный инструктаж по охране труда (порядок проведения) 

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать условия 

труда работника школы, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные 
факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда 

(СОУТ) и оценки профессиональных рисков, проведенной в общеобразовательной организации. 

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 

руководителем для всех работников школы до начала самостоятельной работы, а также для лиц, 
проходящих производственную практику.  

Допускается освобождение отдельных категорий работников общеобразовательной 

организации от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая 
деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные компьютеры, 

принтеры и ксероксы настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные 

аппараты, используемые периодически для нужд самой образовательной организации, иная 

офисная оргтехника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе 
производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 

результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или 

допустимыми. 
Перечень профессий и должностей работников школы, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, утверждается директором 

общеобразовательной организации. 

3. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это средства, используемые работником для 

предотвращения или уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов, а 

также для защиты от загрязнения. Применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может 
быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, 

архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты. 

В соответствии со ст. 221 Трудового кодекса РФ для защиты от воздействия вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства 

индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 



Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную обувь, 

дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа 
слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании. 
Работодатель обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать 

своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, 

химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 

 

БИЛЕТ № 5 

1.  Понятие "трудовой договор", виды трудовых договоров 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 
которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

по трудовому праву, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а работник 
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка. 

Виды трудового договора по сроку его действия можно определить следующим образом: 
• на неопределенный срок; 

• на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен федеральными законами. 
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным 

на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в 

связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока 
действия договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Виды трудового договора по характеру трудовых отношений: 
 трудовой договор по основному месту работы; 

 трудовой договор на работе по совместительству (гл. 44 ТК РФ); 

трудовой договор о временной работе сроком до двух месяцев (гл. 45 ТК РФ). 

2.  Функции службы охраны труда 

Основными функциями службы охраны труда в школе являются: 

• всесторонний анализ состояния работы по охране труда в школе; 

• предупреждение производственных травм и профзаболеваний; 
• разработка совместно с ответственными специалистами мероприятий по улучшению условий 

труда; 

• контроль выполнения условий трудового договора в области улучшений условий труда, 
оздоровления работников; 

• регулярный контроль технического состояния зданий, оборудования, в том числе, влияющего 

на создание здоровых условий работы, участие в работе комиссий, осуществляющих эти 

функции; 
• проведение либо организация всех видов инструктажей. 

3. Обязанности работника в области охраны труда 

Работники общеобразовательной организации обязаны: 

• соблюдать требования охраны труда; 

• правильно использовать ЭСО и иные электроприборы, учебное и лабораторное оборудование, 

инструменты, инвентарь и материалы, применять технологию; 
• следить за исправностью ЭСО и иных электроприборов, учебного и лабораторного 

оборудования, рабочих инструментов и инвентаря в пределах выполнения своей трудовой 

функции; 
• использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

• проходить в установленном порядке обучение по охране труда, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, по использованию средств индивидуальной защиты, инструктажи по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

• незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных 

неисправностях ЭСО и иных электроприборов, учебного и лабораторного оборудования, 
инструментов и приостановить работу до устранения; 



• немедленно извещать своего непосредственного руководителя или директора школы о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем в 

общеобразовательной организации, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 
• проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (при приеме на работу и 

далее с периодичностью не реже 1 раза в 2 года, работникам пищеблока – ежегодно), 

внеочередные медицинские осмотры по направлению директора общеобразовательной 
организации. 

 

БИЛЕТ № 6 

1. Понятие и содержание коллективного договора 

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические 

и профессиональные отношения между работодателем и работниками в общеобразовательной 

организации. Порядок разработки и заключения коллективного договора регулируется ТК и 
законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях». 

Решение о заключении коллективного договора с работодателем вправе принимать 

представители работников или общее собрание (конференция) работников школы. 
Коллективный договор заключается на срок от одного года до трех лет. Стороны имеют 

право самостоятельно устанавливать срок в этих пределах. Договор вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. Если стороны в ходе переговоров не смогли прийти к согласию по 
всем рассматриваемым вопросам, то они составляют протокол разногласий. 

Содержание коллективного договора обычно включает следующие положения: 

• оплата труда, рабочее время и время отдыха;  

• льготы для отдельных категорий работников; 
• обязательства по обеспечению эффективной занятости работников и предоставлению 

особых льгот работникам при их высвобождении из организации; 

• нормы и обязательства, регулирующие социальное обслуживание работников; 
• социальное обеспечение и медицинское страхование; 

• обязательства директора школы по охране труда; 

• порядок внесения дополнений и изменений в договор, порядок контроля его выполнения, 
сроки отчета по выполнению условий договора, ответственность сторон и обязательства 

по обеспечению условий работы профсоюзов.  

2. Основные трудовые права работника 

В соответствии со ст.21 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на: 
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий, предоставлением 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, включая реализацию прав о СОУТ; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 
• ведение и заключение коллективных переговоров и договоров, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 



 

3. Порядок расследования несчастного случая с обучающимся 
При расследования несчастного случая, в результате которого пострадал обучающийся, 

директором школы незамедлительно создается комиссия по расследованию несчастного случая в 

составе не менее трех человек. 
Комиссию возглавляет директор или уполномоченное им лицо. В комиссию в 

обязательном порядке включаются: специалист по охране труда, представитель совета 

обучающихся (при наличии) или иного представительного органа обучающихся.  

Лица, проводившие учебные занятия (мероприятия) и (или) осуществлявшие руководство 
за безопасным проведением учебных занятий (мероприятий), во время которых произошел 

несчастный случай, в состав комиссии не включаются. Расследование проводится комиссией в 

течение трех календарных дней с момента происшествия. 
Комиссия по расследованию несчастного случая обязана: 

• получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), должностного лица, 

проводившего учебное занятие (мероприятие), во время которого произошел несчастный 

случай; 
• составить протокол опроса очевидцев несчастного случая; 

• запросить в медицинской организации медицинское заключение о характере полученных 

травм в результате несчастного случая и степени их тяжести; 
• составить протокол осмотра места несчастного случая; 

• изучить документы, характеризующие условия учебного занятия (мероприятия); 

• сделать выписки из журнала регистрации инструктажа с обучающимися;  
• ознакомиться с инструкциями, положениями, приказами и другими актами, 

устанавливающими меры, обеспечивающие безопасные условия осуществления 

образовательной деятельности, и ответственных за это лиц; 

• составить акт о расследовании несчастного случая с обучающимся.  

 

БИЛЕТ № 7 

1. Понятие «безопасные условия труда» и чем они обеспечиваются в школе 
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 
Безопасные условия труда обеспечиваются: 

• использованием средств защиты (индивидуальных или коллективных), если это требуется в 

рамках рабочей деятельности; 

• закупкой спецодежды и оборудования; 
• обучение требованиям охраны труда, проведение инструктажа, стажировки, освоение новых 

навыков; 

• проведением специальной оценки условий труда;  
• организацией медицинских осмотров;  

• предоставлением дополнительной информации по запросу работников относительно 

проводимых мер по охране труда;  

• предотвращением аварий и аварийных ситуаций, устранением последствий;  
• расследованием обстоятельств несчастного случая, произошедшего с кем-либо из работников; 

• оказанием помощи пострадавшим; 

• разработкой и предоставлением документации по охране труда в общеобразовательной 
организации. 

2. Случаи, при которых проводится внеплановый инструктаж по охране труда 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников школы в случаях, 
обусловленных: 

• изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья 

и материалов, влияющими на безопасность труда; 

• изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников общеобразовательной 
организации, непосредственно связанных с осуществлением трудовой (производственной) 

деятельности, влияющими на безопасность труда; 

• изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 

также изменениями локальных нормативных актов школы, затрагивающими требования 

охраны труда в общеобразовательной организации; 



• выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и 

источников опасности в рамках проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков 
соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников общеобразовательной 

организации; 

• требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений 
требований охраны труда; https:/node/4520 

• произошедшими авариями и несчастными случаями; 

• перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

• решением работодателя. 

3. Случаи отстранения работника от работы 

Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный, периодический или внеочередной 

медицинский осмотр по направлению работодателя, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 
• при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

• не прошедшего обучение по охране труда в школе и проверку знания требований охраны труда, 
инструктажи по охране труда и противопожарные инструктажи; 

• не применяющего выданные ему средства индивидуальной защиты, применение которых 

обязательно с вредными и (или) опасными условиями труда; 
• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
 

БИЛЕТ № 8 

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск 
Ежегодный отпуск – свободное от работы время, предоставляемое ежегодно 

педагогическому работнику для отдыха или других целей, в течение которого за ним сохраняются 

место работы или должность, а также средний заработок в установленных законом случаях. 
Право на ежегодный отпуск имеют все лица, работающие по трудовому договору в любых 

организациях и учреждениях независимо от степени занятости, места выполнения трудовых 

обязанностей, формы оплаты труда, занимаемой должности или выполняемой работы, срока 

трудового договора. 
Отпуск исчисляется в календарных днях. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на 

период отпуска, исчисляемого в календарных днях, в число календарных дней отпуска не 

включаются и не оплачиваются. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 
должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной директором общеобразовательной организации. 

2. Какие несчастные случаи подлежат расследованию 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате 
которых пострадавшими были получены: 

• телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; 

• тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; утопление;  
• поражение электрическим током, молнией, излучением;  

• укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, насекомыми и 

паукообразными; 

https://ohrana-tryda.com/node/4520


• повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, 

стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, 
обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода 

пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо 

смерть пострадавших. 
Расследованию в установленном порядке подлежат несчастные случаи, если указанные события 

произошли: 

• в течение рабочего времени на территории школы либо в ином месте выполнения работы, в том 

числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для 
подготовки к работе, или при выполнении работы за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

• при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 
предоставленном директором школы (его представителем), либо на личном транспортном 

средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению директора (его представителя) или по соглашению сторон 

трудового договора; 
• при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на 

общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению директора 

школы (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе 
пешком. 

3. Право работника на получение информации об условиях и охране труда 

Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об 
условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 
Обязанность предоставления указанной информации возлагается на директора 

общеобразовательной организации, а также на соответствующие государственные органы и 

общественные организации при наличии у них такой информации. 
Директор обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий 

труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасному классу 

условий труда. 

 

БИЛЕТ № 9 

1. Специальная оценка условий труда 

Специальная оценка условий труда — единый комплекс последовательно осуществляемых 
мероприятий по выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 

фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических 

нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 

По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на 
рабочих местах. В общеобразовательной организации все рабочие места подлежат такой оценке.  

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 

пять лет. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 
рабочих дней после ввода их в эксплуатацию. 

СОУТ проводят совместно общеобразовательная организация и организация, 

привлекаемая школой для выполнения работ по специальной оценке условий труда.  
Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на 

аттестующую организацию. 

2. Основные задачи службы охраны труда в общеобразовательной организации  

Основными задачами службы охраны труда являются: 
• организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда; 

• контроль соблюдения работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране 

труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных 
правовых актов образовательной организации; 

• организация профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональных 

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы 
по улучшению условий труда; 



• информирование и консультирование работников школы, в том числе ее директора, по 

вопросам охраны труда; 
• изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны 

труда. 

3. Содержание инструкций по охране труда 
1. Общие требования охраны труда. 

• соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, режима рабочего времени; 

• вредные и (или) опасные производственные факторы, профриски и опасности; 

• перечень спецодежды и других средств индивидуальной защиты; 
• порядок уведомления о случаях травмирования и неисправности оборудования; 

• правила личной гигиены и эпидемиологические нормы. 

2. Требования охраны труда перед началом работы. 
• порядок подготовки рабочего места; 

• порядок проверки используемого оборудования; 

• порядок осмотра работником и подготовки к работе СИЗ; 

• порядок проверки исправности оборудования; 
3. Требования охраны труда во время работы. 

• способы и приемы безопасного выполнения работ, обращения с оборудованием; 

• указания по безопасному содержанию рабочего места; 
• действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 

• требования, предъявляемые к правильному применению СИЗ. 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 
• перечень возможных аварий и аварийных ситуаций и их причины; 

• процесс извещения непосредственного руководителя о ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случае; 

• действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций; 
• действия по оказанию первой помощи. 

5. Требования охраны труда по окончании работы. 

• последовательность отключения оборудования; 
• действия при уборке рабочего места и соблюдению личной гигиены; 

• извещения непосредственного руководителя о недостатках безопасности труда. 

 

БИЛЕТ № 10 

1.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1. замечание; 
2. выговор; 

3. увольнение по соответствующим основаниям. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

2. Виды инструктажей и сроки их проведения 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или 

иным уполномоченным работником, на которого приказом директора возложены обязанности по 

проведению вводного инструктажа по охране труда. 
Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь 

принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности школы (работники, 

командированные, лица, проходящие производственную практику). 
Первичный инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 

для всех работников школы до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 

производственную практику. Допускается освобождение отдельных категорий работников от 
прохождения первичного инструктажа в случае, если их трудовая деятельность связана с 



опасностью, источниками которой являются компьютеры, принтеры и ксероксы, используемые 

периодически, иная офисная оргтехника, бытовая техника, не используемая в технологическом 
процессе, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по СОУТ 

являются оптимальными или допустимыми. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем не 
реже одного раза в 6 месяцев для работников, не освобожденных от первичного инструктажа. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в сроки, указанные в приказе 

директора, непосредственным руководителем в случаях, обусловленных: 

• изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании 
материалов, влияющими на безопасность труда; 

• изменениями должностных обязанностей работников, непосредственно связанных с 

осуществлением деятельности, влияющими на безопасность труда; 
• изменениями нормативно-правовых актов, содержащих государственные требования охраны 

труда, затрагивающими трудовые функции работника, а также изменениями локальных 

нормативных актов школы по охране труда; 

• выявлением дополнительно на рабочем месте производственных факторов и источников 
опасности в рамках проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков соответственно, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

• требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений 
требований охраны труда; 

• произошедшими авариями и несчастными случаями; 

• перерывом в работе более 60 календарных дней; решением работодателя. 
Целевой инструктаж проводится непосредственным руководителем в случаях: 

• перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем директора школы, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых требуется наряд-допуск; 
• перед выполнением работ, не относящихся к основной образовательной деятельности, 

основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными инструкциями, в 

том числе вне учебных кабинетов (рабочих помещений), вне школы, погрузочно-разгрузочных 
работ, работ по уборке территорий, при сопровождении детей в автобусе, на экскурсии и в 

походах, при организации массовых мероприятий. 

3. Стажировка по охране труда на рабочем месте 
К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие инструктаж 

по охране труда и обучение требованиям охраны труда. 

Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку 

на рабочем месте, устанавливается директором школы с учетом мнения профсоюзного органа. 
Обязательному включению в перечень подлежат профессии и должности работников, 

выполняющих работы повышенной опасности. 

Стажировка проводится по программе стажировки непосредственно на рабочем месте и 
включает в себя отработку практических навыков выполнения работ. 

Стажировка проводится под руководством опытных работников, назначенных 

ответственными лицами за проведение стажировки на рабочем месте приказом директора. 

Продолжительность стажировки должна составлять не менее 2 рабочих дней (смен). 
Документирование прохождения с работниками стажировки на рабочем месте 

осуществляется в журнале регистрации прохождения стажировки на рабочем месте. 
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ПРОГРАММА 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, по оказанию первой помощи пострадавшим для 

работников рабочих профессий (обслуживающего персонала)  
МБОУ «Уютненская средняя школа -гимназия» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящая Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков (далее - Программа Б) разработана в целях обучения работников рабочих профессий 
(обслуживающего персонала) требованиям охраны труда и в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: 

• Трудовой кодекс Российской Федерации; 
• Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

• Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда"; 

• Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 года N 926 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков»; 

• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 773н "Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда". 
1.2. В соответствии с данной Программой проходят обучение работники рабочих профессий, 

относящиеся к обслуживающему персоналу. 

1.3. Обучение направлено на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и является специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.4. Программа содержит тематический план учебных занятий и рассчитана на 24 часа, из которых 

16 часов, включая 4 часа - практические занятия и 1 час - проверка знания требований охраны 
труда, отводится на обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 8 часов 

отводится на обучение оказанию первой помощи пострадавшим (теоретические и практические 

занятия и 1 час - проверка знания). 
1.5. Программа обучения учитывает специфику вида деятельности, трудовые функции работников 

и содержит темы, соответствующие условиям труда работников. 

1.6. Плановое обучение по настоящей программе проходят работники с периодичностью не реже 

одного раза в 3 года. 
1.7. Форма обучения - очная, с отрывом от работы. Форма проверки знания требований охраны 

труда - устный опрос по билетам. 

1.8. Результат обучения по Программе Б: 
• допуск к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей, если работник показал 

удовлетворительные знания в рамках проверки знания требований охраны труда; 

• отстранение от работы и направление в течение 30 календарных дней со дня проведения 

проверки на повторную проверку знания требований охраны труда. 
1.9. Обучение осуществляется с использованием электронных средств обучения (ЭСО), наглядных 

учебных материалов и пособий, нормативных правовых и локальных нормативных актов по 

охране труда. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 
наглядных пособий. 
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Тематический план учебных занятий 

№ 

п/п 
Наименование тем и их краткое содержание 

Кол-во 

учебных 

часов 

Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте 
1 

1.1. Способы классификации выявленных опасностей. 

Физические опасности. Химические опасности. Эргономическая опасность. 

Биологическая опасность. Природная опасность. Физические факторы. Химические 
факторы. Биологические факторы. Тяжесть трудового процесса. Напряжённость 

трудового процесса 

 

1.2. Опасные и вредные факторы, связанные с работой работников рабочих профессий 

(обслуживающего персонала). 

 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 
1 

2.1. Перечень мероприятий, проводимых для выявления профессиональных рисков.  

2.2. Оценка комиссии по выявлению профессиональных рисков по выявленным 

(идентифицированным) опасностям. 

Понятие о допустимом и недопустимом уровнях профессионального риска. 

 

2.3. Мероприятия для снижения выявленных рисков. 
Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 

неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных 

событий. 

 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 4 

3.1. Описание безопасных методов и приемов выполнения работ. 
Требования охраны труда перед началом и по окончании выполнения работ. 

Ограничения для начала работы. Нарушения требований безопасности, при 

которых нельзя приступать к выполнению работ. 
Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам, 

приспособлениям и инвентарю. 

Безопасные методы и приемы выполнения работ, использования оборудования, 

инструментов и инвентаря. 
Действия, которые запрещены во время выполнения работы. 

Правила и меры предосторожности при перемещении в помещениях и на 

территории. 
Требования безопасности при возникновении аварийных ситуаций. 

 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов 

2 

4.1. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда 
Мероприятия по нормализации воздушной среды. 

Мероприятия по нормализации освещения помещений и рабочих мест. 

Мероприятия по защите от поражения электрическим током. 
Мероприятия по защите от статического электричества. 

Мероприятия по защите от воздействия механических факторов. 

Мероприятия по защите от химических и биологических факторов. 

Санитарно-гигиенические мероприятия. 
Мероприятия по защите от падения с высоты. 

Мероприятия по защите от повышенного уровня теплового излучения. 

Мероприятия по защите от электромагнитных излучений. 

 

Тема 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

2 

5.1. Классификация средств защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

 

5.2. Средства коллективной защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

Требования к порядку подготовки коллективных средств защиты. 

Методы применения коллективных средств защиты. 

 

5.3. Средства индивидуальной защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

 



Требования к порядку подготовки (проверки исправности) средств индивидуальной 

защиты. 
Методы ношения специальной одежды и специальной обуви. 

Методы применения индивидуальных средств защиты. 

Тема 6. Разработка мероприятий по снижению уровней 

 профессиональных рисков 

1 

6.1. Мероприятия по снижению уровней профессиональных рисков. 

Исключение опасной работы (процедуры) и замена менее опасной. Реализация 

технических методов ограничения риска воздействия опасностей на работников. 

Реализация административных методов ограничения времени воздействия 
опасностей на работников. 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков и недопущению повышения их 
уровней. https://ohrana-tryda.com/node/4518 

План ликвидации аварий на случай возникновения аварийной ситуации. 

Инструкции о мерах пожарной безопасности с указанием действий работников на 
случай возникновения пожара. 

Инструкции по охране труда, в которых указываются: перечень основных 

возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия работников 

при возникновении аварийных ситуаций и по оказанию первой помощи 
пострадавшим при несчастных случаях. 

Перечень опасностей на рабочих местах. 

 

Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного 

выполнения работ 

4 

   

Тема 7. Организация оказания первой помощи 7 

4.1.  Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

Теоретическое занятие. Организация оказания первой помощи в Российской 
Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и 

ответственность при оказании первой помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается первая 
помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Аптечка первой помощи, основные компоненты и их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных 
условий для оказания первой помощи.  

Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при 

непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими 
жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи. 

1 

4.2.  Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 
Теоретическое занятие. Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины 

нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, 

кровообращения у пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации. Техника 
проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего 

при проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 
мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые 

после прекращения реанимации. 

Особенности реанимации у детей. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 
проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у 

пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи 

тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку. 
Практическое занятие. Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 

Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. 

2 



Оценка признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 
Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с 

применением устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 
Отработка приема перевода пострадавшего в боковое положение.  

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

4.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 

Теоретическое занятие.  

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных видов 
наружного кровотечения. Способы временной остановки наружного кровотечения. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 
предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 

состояния, с которыми можно столкнуться при оказании первой помощи. 
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части 

головы. Оказание первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника. 
Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, 

особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной  

(герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с 
инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Закрытая травма живота с признаками 

внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи. 

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". 
Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

 
Практическое занятие. Отработка проведения обзорного осмотра 

пострадавшего.Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях 
головы, шеи и груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия 

артерий; наложение табельного и импровизированного кровоостанавливающего 

жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, 

наложение давящей повязки. 
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении 

грудной клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране 
живота, груди и конечностей. 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация. 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 
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4.4.  Оказание первой помощи при прочих состояниях 
Теоретическое занятие. Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и 

глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. 

Оказание первой помощи. 
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, 

оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), 

отморожения, оказание первой помощи. 
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. 

Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через 

дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 
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Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 

сознания. 
Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие 

принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической 

поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи. 
 

Практическое занятие. Отработка приемов наложения повязок при ожогах 

различных областей тела. Применение местного охлаждения. 
Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки. 

Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при 

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.  
Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного 

места, отработка основных приемов. 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более 

людьми. Отработка приемов переноски пострадавших с травмами головы, шеи и 
груди, живота, таза, конечностей и позвоночника. 

Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 

различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 
ситуациях. 

Проверка знания требований охраны труда 2 

Итого: 24 

Экзаменационные билеты 

для проверки знания требований охраны труда в рамках обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим 

для работников рабочих профессий (обслуживающего персонала) 

БИЛЕТ № 1 

1. Классификация вредных и (или) опасных производственных факторов 

Физические факторы: 

• Микроклимат: температура воздуха; относительная влажность воздуха; скорость движения 
воздуха; тепловое излучение (облучение). 

• Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия. 

• Виброакустические факторы: шум; инфразвук; ультразвук; общая и локальная вибрация. 

• Световая среда: освещенность рабочей поверхности; прямая и отраженная блесткость. 
• Неионизирующие излучения: переменное электромагнитное и электростатическое поле; 

постоянное магнитное поле; ультрафиолетовое и лазерное излучение. 

• ионизирующие излучения: рентгеновское, гамма- и нейтронное излучение; радиоактивное 
загрязнение. 

Химический фактор: химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и на 

кожных покровах работников. 
Биологический фактор: микроорганизмы-продуценты, патогенные микроорганизмы, условно-

патогенные микроорганизмы. 

Тяжесть трудового процесса: 

• Физическая динамическая нагрузка. 
• Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную. 

• Стереотипные рабочие движения. 

• Статическая нагрузка. Рабочая поза. 
• Наклоны корпуса тела работника. 

• Перемещение в пространстве. 

Напряженность трудового процесса: 
• Длительность сосредоточенного наблюдения. 

• Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в единицу времени. 

• Число производственных объектов одновременного наблюдения. 

• Нагрузка на слуховой анализатор. 
• Активное наблюдение за ходом производственного процесса. 

• Работа с оптическими приборами. 

• Нагрузка на голосовой аппарат. 

2. Безопасные методы и приемы использования лестницы и стремянки 

Приставные лестницы и стремянки перед применением должны быть осмотрены 

руководителем работ, пройти периодические испытания: 



• деревянные - 1 раз в 6 месяцев, металлические - 1 раз в 12 месяцев. 

При установке лестницы или стремянки против входных дверей выделяется работник, 
который охраняет лестницу от толчков. 

Не ставить лестницы и стремянки на ступени лестничной клетки, не опирать на окна. 

При использовании лестницы или стремянки не допускается: 
• работать с двух верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или упоров; 

• находиться на ступеньках более чем одному человеку; 

• поднимать и опускать груз по лестнице и стремянке и оставлять на них инструмент; 

• устанавливать лестницы под углом более 75° без крепления в верхней части; 
• переходить на высоте с лестницы или стремянки на другую лестницу или стремянку.  

При работе с приставной лестницы на высоте более 1,8 м применять страховочную 

систему, прикрепляемую к конструкции сооружения или к лестнице.  
Во время подъема и спуска находиться лицом к лестнице, и держаться за нее руками. 

При работе с лестницы и стремянки в местах движения людей место их установки 

ограждать или выставлять дополнительного работника, предупреждающего о работе. Если 

невозможно закрепить лестницу при установке на гладком полу, у ее основания должен стоять 
работник и удерживать лестницу в устойчивом положении. 

Нести лестницу двум работникам наконечниками назад, предупреждая встречных об 

опасности. Одному работнику переносить лестницу в наклонном положении с приподнятым 
передним концом над землей не менее чем на 2 м. 

Инструмент, инвентарь и материалы, используемые при работе на высоте, применять с 

обеспечением мер безопасности, исключающих их падение (размещение в подсумках). 

3. Понятие первой помощи и перечень состояний, при которых оказывается 

Первая помощь определяется как комплекс мероприятий, направленных на поддержание 

жизни и здоровья, оказываемых до оказания медицинской помощи пострадавшим при несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и 
здоровью, участниками оказания первой помощи.  

Цель оказания первой помощи - устранение явлений, угрожающих жизни, а также – в 

предупреждении дальнейших повреждений и возможных осложнений. 
Первая помощь оказывается при следующих состояниях пострадавших: 

• отсутствие сознания; 

• остановка дыхания и кровообращения; 
• наружные кровотечения; 

• наличие инородных тел в верхних дыхательных путях; 

• травмы различных областей тела; 

• ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения; 
• отморожение и другие эффекты воздействия низких температур; 

• отравления. 

2.4. Работники, не имеющие медицинского образования, не имеют права на оказание медицинской 
помощи. 

БИЛЕТ № 2 

1. Обязанности работников в области охраны труда 

Работник обязан: 

• соблюдать требования охраны труда, пожарной и электробезопасности; 

• правильно использовать оборудование, инструменты, рабочий инвентарь, применять 
технологию; 

• следить за исправностью используемого оборудования, рабочего инструмента и 

электроинструмента, инвентаря в пределах выполнения своей трудовой функции; 

• применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
• проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, по использованию средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

• ставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях 
оборудования, инструмента и рабочего инвентаря, приостанавливать работу до их устранения; 

• немедленно извещать непосредственного руководителя или прямого руководителя об 

известной ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 

требований охраны труда, о каждом известном произошедшем несчастном случае или об 
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ухудшении состояния здоровья, о проявлении признаков профессионального заболевания, 

отравления; 
• проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (при приеме на работу и 

далее с периодичностью не реже 1 раза в 2 года, работникам пищеблока – ежегодно), 
внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя. 

2. Безопасные методы и приемы эксплуатации электрооборудования (освещения) 
При эксплуатации электрооборудования (электроосвещения) не допускается: 

• пользоваться неисправными осветительными приборами, ненадежно подвешенными к 
потолку, с поврежденной или отсутствующей светорассеивающей конструкцией (плафоном), 

содержащими загрязнения; 

• пользоваться неисправными и поврежденными (имеются трещины, сколы или оплавления) 
розетками, выключателями и коммутационными (распределительными) коробками, 

рубильниками; 

• эксплуатировать открытыми коммутационные коробки; 

• использовать в работе кабели и провода с поврежденной изоляцией; 
• защемлять, скручивать и оттягивать электропровода и шнуры питания; 

• прикасаться к электрическим проводам и кабелям с поврежденной изоляцией, к 

неизолированным токоведущим частям электрооборудования, розеток и патронов, 
выключателей, рубильников, электрощитов и т.д.; 

• снимать защитные корпуса, кожухи с токоведущих частей электрооборудования; 

• осуществлять чистку розеток, выключателей мокрой тряпкой. 
Снятие плафонов, ремонт электрооборудования, замену электроламп осуществляет только 

электрик (электромонтер). 

3. Оказание первой помощи при электротравме 

Электротравма возникает при прямом или не прямом контакте человека с источником 
электричества. Под действием тепла (джоулево тепло), образующегося при прохождении 

электрического напряжения по тканям тела, возникают ожоги. 

В результате прямого действия тока на организм возникают общие явления (расстройство 
деятельности центральной нервной, сердечно-сосудистой, дыхательной систем и др.). Побочные 

явления (тепло, свет, звук) могут вызвать значительные изменения в организме (ослепление и 

ожоги вольтовой дугой, повреждение органов слуха и т. д.).  
Первая помощь при электротравме: 

• с целью самозащиты обмотать руки сухой тканью, надеть резиновые перчатки, встать на сухую 

доску и т.п.; 

• освободить пострадавшего от действия электрического тока, применив подручные средства 
(сухую палку, веревку, доску и др.), отключив электросеть и т.д.  

• при отсутствии дыхания, пульса осуществить реанимационные мероприятия; 

• наложить на пораженную область стерильную повязку. 

БИЛЕТ № 3 

1. Требования безопасности при перемещении в помещениях и на территории 
Передвигаться спокойным шагом, лицом по направлению движения, во время ходьбы 

контролировать изменение окружающей обстановки. 
При возникновении опасности изменить направление движения. 

При движении визуально контролировать состояние покрытия. При наличии выбоин, 

вмятин, выпуклостей, посторонних предметов, открытых колодцев, скользких поверхностей 
изменить направление движения и обойти опасное место на безопасном расстоянии. 

Перемещаться по установленным маршрутам (коридоры, лестничные марши, проходы 

между рабочими местами, дорожки, тротуары и т.п.). 
Не переносить предметы, держа их перед собой, загораживая путь передвижения. 

При движении по лестничным маршам держаться за перила, не переступать и не 

перепрыгивать через ступени и не нагибаться через перила. 

При передвижении по территории не приближаться: 
• к местам проведения погрузочно-разгрузочных и ремонтно-строительных работ, местам 

выполнения работ на высоте; 

• к маневрирующему автотранспорту и зданию ближе 1,5 метра. 
Запрещается наступать на электрические шнуры и кабели, удлинители. 

 

 
 



2. Безопасные методы и приемы выполнения уборки помещений 

При уборке помещений следует использовать исправный уборочный инвентарь, а также 
инвентарь в соответствии с его маркировкой в зависимости от назначения помещений и видов 

работ. Использовать разную ветошь для разных видов и мест выполнения уборки. 

Открывать краны и вентили плавно, без рывков и усилий.  
Осуществляя влажную уборку мебели, обращать внимание на выбоины, заусеницы и 

сколы мебели, выступающие мебельные шурупы, винты и болты. 

При приготовлении моющих и дезинфицирующих растворов не превышать их 

установленную концентрацию и температуру. Приготовление осуществлять в соответствии с 
инструкцией перед непосредственным их применением. 

Все работы с дезинфицирующими средствами проводить в средствах индивидуальной 

защиты, избегая его попадания на кожу и в глаза. 
Во время работы с дезинфицирующими средствами запрещено пить, принимать пищу. 

После выполнения работы тщательно вымыть руки с мылом. 

При уборке лестниц соблюдать осторожность, не становиться на мокрые ступени. 

Чистку и мойку дверного полотна, обработку дверных ручек дезинфицирующими 
средствами выполнять при закрытых дверях. 

Не допускать попадания воды на электрооборудование, уборки мокрой тряпкой. 

Не использовать при уборке бензин и иные легковоспламеняющиеся жидкости. 
Не собирать мусор незащищенными руками, использовать щетку и совок. Не утрамбовывать 

мусор руками в корзинах и мусорных контейнерах на территории. 

3. Последовательность проведения подробного осмотра пострадавшего 
Подробный осмотр производится очень внимательно и осторожно с целью выявления 

травм различных областей тела и других состояний, требующих оказания первой помощи. 

При проведении подробного осмотра необходимо обращать внимание на изменение цвета 

кожи и появление на ней каких-либо образований (пузырей, кровоподтеков, опухолей), наличие 
ранений, инородных тел, костных отломков, деформаций конечностей и т.п.  

Подробный осмотр производится в следующей последовательности: 

• осматривается и аккуратно ощупывается голова для определения наличия повреждений, 
кровотечений, кровоподтеков; https://ohrana-tryda.com/node/4518 

• крайне осторожно и аккуратно осматривается шея для выявления возможных деформаций, 

костных выступов, болезненных мест; 
• осматривается и ощупывается грудная клетка в последовательности «передняя поверхность – 

задняя поверхность – боковые стороны», без особой необходимости пострадавшего не 

поворачивают; 

• осматривается живот и область таза, при этом уделяется внимание не только поиску открытых 
ран, но и наличию явно видимых кровоподтеков и ссадин как признаков возможной тупой 

травмы живота, внутренних органов и костей таза; 

• осматриваются и ощупываются ноги и руки, при этом  обращается внимание на их возможную 
деформацию как на один из признаков перелома костей. 

БИЛЕТ № 4 

1. Безопасные методы и приемы мытья окон 

Очистку и мытье окон проводить по мере загрязнения, но не реже двух раз в год. 
Перед началом работы следует проверить прочность крепления стекол и рам, отсутствие 

трещин на стеклах. 

Мытье окон необходимо проводить с пола с применением специального инструмента для 
мытья окон с длинной ручкой. 

Не мыть окна с усилием, с нажимом и толчками на стекла. 

Запрещено мыть окна, стоя или сидя на подоконнике, со случайных подставок (стулья и 
иные предметы), протирать наружные стекла из открытых форточек и фрамуг. 

Запрещено для мытья окон использовать стремянку или лестницу. 

При мытье окон использовать спецодежду и резиновые перчатки.  

Не использовать для мытья окон вещества, не предназначенные для очистки стекол 
(кислоты, растворители, бензин и т.п.). 

Производить работы по мытью окон только в отсутствии детей. 

2. Требования к применению дезинфицирующих средств и уборочному инвентарю  
Все помещения подлежат ежедневной влажной уборке с применением моющих средств.  

Для проведения уборки и дезинфекции используют моющие и дезинфицирующие 

средства, разрешенные в установленном порядке к применению в детских организациях, 
соблюдая инструкции по их применению. 



При приготовлении моющих и дезинфицирующих растворов не должна превышаться 

установленная концентрация и температура растворов, должны использоваться перчатки. 
Приготовление дезинфекционных растворов осуществляется в соответствии с инструкцией 

перед непосредственным их применением. 

Уборочный инвентарь для уборки помещений должен быть промаркирован и закреплен  за 
определенными помещениями. 

Уборочный инвентарь для уборки санитарных узлов (ведра, тазы, швабры, ветошь) должен 

иметь сигнальную маркировку (красного цвета), использоваться по назначению и храниться 

отдельно от другого уборочного инвентаря. 
По окончании уборки весь уборочный инвентарь промывают с использованием моющих 

средств, ополаскивают проточной водой и просушивают. Хранят уборочный инвентарь в 

отведенном для этих целей месте. 

3. Оказание первой помощи при перегревании и переохлаждении 

Перегревание развивается при нарушениях теплоотдачи организма вследствие длительного 

нахождения в условиях повышенной температуры и влажности воздуха.  

Признаки: повышенная температура тела, головная боль, тошнота и головокружение, 
слабость, потеря сознания, судороги, учащённое сердцебиение и поверхностное дыхание. 

Пострадавшего переместить в прохладное место, при сознании дать охлаждённой воды, 

расстегнуть одежду. Пострадавшему без сознания придать боковое положение. 
Не допускать резкого охлаждения тела пострадавшего. До приезда скорой помощи 

контролировать состояние, быть готовым к началу сердечно-легочной реанимации. 

Признаки переохлаждения: жалобы на ощущение холода, дрожь, озноб (в начальной 
стадии переохлаждения). В дальнейшем появляется заторможенность, утрачивается воля к 

спасению, появляется урежение пульса и дыхания. 

Поменять одежду на сухую, укутать, переместить в теплое помещение, дать тёплое питье 

(если в сознании), направить на него поток теплого воздуха. Укутать спасательным 
изотермическим покрывалом серебристой стороной внутрь, оставив свободным лицо. 

БИЛЕТ № 5 

1. Безопасные методы и приемы эксплуатации электроинструмента 
Перед началом работы проверить класс электроинструмента, возможность его применения 

с точки зрения безопасности в соответствии с местом и характером работы. 

 Выполнять работы исправным, прошедшим испытания электроинструментом, по работе с 
которым работник обучался безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Соблюдать в работе инструкции по безопасному использованию электроинструмента, 

правила и требования технической документации изготовителя. 

Выполнять работы с электроинструментом с использованием соответствующих средств 
индивидуальной и коллективной защиты. 

При переносе электроинструмента, перерыве и по окончании работы отсоединить от 

электрической сети штепсельной вилкой. 
Установку рабочей части ручного электроинструмента в патрон и извлечение ее из 

патрона, а также регулировку выполнять после отключения от сети и полной его остановки. 

Не использовать электроинструмент, не защищенный от воздействия капель и брызг и не 

имеющий отличительных знаков (капля или две капли в треугольнике), в условиях воздействия 
капель и брызг, а также на открытых площадках во время снегопада и дождя. 

При работе с электроинструментом запрещается: 

• натягивать, перекручивать кабель питания, ставить на него груз; 
• включать в сеть мокрыми руками; 

• касаться шнуром питания горячих, влажных и масляных поверхностей; 

• работать со случайных подставок, на приставных лестницах; 
• удалять стружку или опилки руками; 

• разбирать включенный в сеть электроинструмент. 

В ходе выполнения работ осматривать ручной электроинструмент и в случае обнаружения 

неисправности извещать своего непосредственного руководителя. 

2. Порядок действий при возникновении пожара 

В случае появления задымления или возгорания в рабочем помещении, работник обязан 

прекратить работу, вывести людей из помещения – опасной зоны, вызвать пожарную охрану по 
телефону 01 (101 – с мобильного), оповестить голосом о пожаре и вручную задействовать АПС 

(если не сработала), сообщить руководителю. При условии отсутствия угрозы жизни и здоровью 

людей принять меры к ликвидации пожара в начальной стадии с помощью первичных средств 
пожаротушения. 



В случае выявления задымления или возгорания в организации, работник обязан вызвать 

пожарную охрану по телефону 01 (101 – с мобильного), оповестить голосом о пожаре и вручную 
задействовать АПС (если не сработала), сообщить руководителю и принять участие в эвакуации 

обучающихся (воспитанников) и работников. При условии отсутствия угрозы жизни и здоровью 

людей принять меры к ликвидации пожара в начальной стадии с помощью первичных средств 
пожаротушения. 

3. Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока 

Травматический шок – это серьезное состояние, причинами развития которого являются 
тяжелые травмы и сильные кровотечения. Развитие травматического шока сопровождается 

тяжелыми нарушениями в работе всех систем организма, вплоть до смерти пострадавшего, как на 

месте происшествия, так и впоследствии, на этапе транспортировки бригадой скорой медицинской 

помощи, а также лечения в медицинской организации.  

Признаки травматического шока: 

• наличие тяжелой травмы и сильного кровотечения; 

• нарушения дыхания и кровообращения (учащенное дыхание и сердцебиение); 
• бледная холодная влажная кожа; 

• возбуждение, сменяющееся апатией. 

Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока: 

• остановка кровотечения; 

• придание пострадавшему оптимального положения тела; 

• иммобилизация травмированных конечностей; 
• защита от переохлаждения (укутывание подручными средствами или покрывалом 

спасательным изотремическим). 

БИЛЕТ № 6 

1. Безопасные методы и приемы выполнения уборки территории 
Выполнять работы только исправным садовым инструментом и инвентарем, применять их 

строго по назначению. Использовать индивидуальные средства защиты. 

 Метлы, грабли, лопаты и подобный инвентарь и инструмент должны быть прочно 
насажены на рукоятки и закреплены. Рукоятки не должны иметь острых кромок, заусенцев, 

сколов, трещин и расслоений. 

Размещать садовый инвентарь и инструменты так, чтобы не затруднять движение себе и 
окружающим, не стеснять рабочие движения в процессе выполнения работ. 

 При уборке территории располагаться лицом к возможному направлению движения 

автотранспорта, движению людей. При появлении автотранспорта прекратить работу на время 

проезда, следить за световыми и звуковыми сигналами и движением транспорта. 
Уборку битого стекла производить с помощью совка и метлы. 

 Не класть грабли и подобный инвентарь заостренной частью вверх. 

Не допускать сгребание, сбор и уплотнение мусора незащищенными руками. 
Не стоять против ветра при погрузке мусора в мусорные контейнеры.  

Поливочные краны открывать плавно, без больших усилий и рывков. Следить за 

положением шлангов, не допускать их перегибов, не размещать на них грузы, не производить 

поливку против ветра и вблизи электропроводов и электрооборудования. 
Промывку урн с дезинфекцией осуществлять с применением резиновых перчаток. 

При работе при низких температурах соблюдать установленные режимом рабочего 

времени регламентированные перерывы в работе. 
В ходе работ осматривать инвентарь и инструмент, в случае обнаружения неисправности 

не допускать его использование, заменить на исправный. 

2. Безопасные методы и приемы выполнения погрузочно-разгрузочных работ 
Погрузочно-разгрузочные работы проводить в средствах индивидуальной защиты. 

Не переносить грузы в неисправной таре (ящиках, ведрах), которая имеет задиры, 

заусенцы, с торчащими гвоздями, а также в жесткой таре без рукавиц, не перемещать грузы 

волоком, не загружать тару больше номинальной массы брутто. 
Размещать грузы так, чтобы не затруднять движение себе проходящим работникам, не 

стеснять рабочие движения в процессе выполнения работ. Следить за равномерным и устойчивым 

расположением грузов. 
Переносить острые, режущие, колющие изделия и инструменты в чехлах, пеналах. Ставить 

стеклянную тару на устойчивые подставки. 

При осуществлении погрузочно-разгрузочных работ не находиться в зоне возможного 
смещения, падения или опрокидывания груза. 

При переноске грузов выбирать свободный, ровный и наиболее короткий путь.  



При подъеме и перемещении грузов соблюдать предельно допустимые нормы при подъеме 

и перемещении тяжестей: 
• при разовом подъеме: мужчинами - не более 50 кг, женщинами - не более 15 кг; 

• при чередовании с другой работой (до 2 раз в час): мужчинами - до 30 кг, женщинами - 

до 10 кг; 
• постоянно в течение рабочего дня: мужчинами - до 15 кг, женщинами - до 7 кг.  

Работы с грузами массой от 50 кг должны производиться с применением грузоподъемного 

оборудования и устройств. 

Для безопасного подъема грузов вручную необходимо держать спину прямо, груз – как 
можно ближе к телу и не поднимать, не тянуть и не толкать груз, находящийся выше плеч. Не 

поворачивать только верхнюю часть туловища – это следует делать всем телом. 

С наступлением темноты при отсутствии достаточного освещения погрузочно-
разгрузочные работы необходимо прекратить. 

3. Оказание психологической поддержки 

Психологическая поддержка – важная часть оказания первой помощи, система приемов, 

позволяющая людям без психологического образования, помочь окружающим (и себе), 
оказавшись в экстремальной ситуации, справиться с психологическими реакциями. 

 Плач – это та реакция, которая позволяет в сложной кризисной ситуации выразить 

переполняющие человека эмоции. Нужно дать этой реакции состояться: не оставлять 
пострадавшего одного, поддерживать физический контакт, выразить поддержку и сочувствие, дать 

возможность говорить о своих чувствах. Помогите отвлечься: сконцентрировать внимание на 

глубоком и ровном дыхании, выполнять несложную деятельность. 
Истероидная реакция (истерика) имеет признаки: чрезмерное возбуждение; множество 

движений, театральные позы; эмоциональная быстрая речь; крики и рыдания. 

Помощь при истерике: замкните внимание пострадавшего на себе, слушайте и поддакивайте, 

проявляйте спокойствие, говорите короткими простыми фразами, уверенным тоном; переключите 
внимание пострадавшего, задав неожиданный вопрос (произнесите его имя), после чего задайте 

вопрос, требующий развернутого ответа; после дайте ему отдохнуть. 

 Агрессивная реакция имеет признаки: возбуждение; раздражение, недовольство, гнев; 
повышенное мышечное напряжение; нанесение окружающим ударов руками или предметами; 

словесные оскорбления, брань.  

Помощь: оцените, насколько безопасно для вас будет оказывать помощь, и что вы можете сделать 
для обеспечения безопасности; сохраняйте спокойствие и воздержитесь от эмоциональных 

реакций; говорите спокойным голосом, снижая темп и громкость речи; демонстрируйте 

благожелательность, не вступайте в споры и не противоречьте; дайте  выговориться; включите 

пострадавшего в деятельность с физической нагрузкой. 
Страх имеет признаки: напряжение мышц (особенно лицевых); сильное сердцебиение; 

учащенное поверхностное дыхание; сниженный контроль собственного поведения. 

Помощь при страхе: быть рядом с человеком, дать ему ощущение безопасности; если страх 
парализует человека, то предложите задержать дыхание и сосредоточиться на спокойном 

медленном дыхании; когда острота страха начинает спадать, говорите с человеком о том, чего 

именно он боится, не нагнетая эмоции, давая возможность выговориться. 

 Апатия имеет признаки: непреодолимая усталость, когда любое движение, любое 
сказанное слово дается с трудом; равнодушие к происходящему; отсутствие эмоциональных 

проявлений; заторможенность; снижение темпа речи или полное отсутствие.  

Помощь: создайте условия для отдыха пострадавшего и ощущения безопасности; говорите мягко, 
медленно, спокойным голосом, повышая громкость и скорость речи; постепенно задавайте 

вопросы, на которые он может ответить развернуто; предложите пройтись. 

БИЛЕТ № 7 

1. Порядок подготовки рабочего места к работе 

 Визуально оценить состояние выключателей, включить полностью освещение в рабочем 

помещении и убедиться в исправной работе светильников. 

 Убедиться в исправности электрооборудования: светильники должны быть надежно 
подвешены к потолку; коммутационные коробки закрыты; корпуса и крышки выключателей и 

розеток не имеют трещин и сколов, а также оголенных контактов. 

Проверить окна на наличие трещин и иное нарушение целостности стекол. 
Надеть полагающуюся специальную одежду. Проверить на исправность СИЗ. 

Удостовериться в наличии первичных средств пожаротушения, срока их пригодности и 

доступности, в наличии аптечки первой помощи, воды в водопроводе. 
 Убедиться в отсутствии захламленности проходов и выхода. 



Проверить санитарное состояние рабочего помещения, привести в порядок рабочее место, 

осуществить проветривание помещения. 
 Проверить на целостность и отсутствие повреждений используемые электроприборы,  

электроинструменты, шнуры питания, рабочий инструмент и инвентарь, лестницы и стремянки. 

Провести проверку работоспособности электроприборов, электроинструмента, убедиться в 
исправности. 

Приступать к работе разрешается после выполнения подготовительных мероприятий и 

устранения всех недостатков и неисправностей. 

2. Безопасные методы и приемы работы с ручным инструментом 
Обслуживание, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование 

инструмента и приспособлений должны осуществляться в соответствии с требованиями 

технической документации организации-изготовителя. 
До начала и в ходе выполнения работ осматривать ручной инструмент и в случае 

обнаружения неисправности немедленно извещать своего непосредственного руководителя. 

Выполнять работы с ручным инструментом ударного действия в средствах 

индивидуальной защиты (очках защитных, перчатках). 

Во время работы следить за отсутствием: 

• сколов, выбоин, трещин и заусенцев на бойках молотков; 

• трещин на рукоятках напильников, отверток, пил, стамесок, молотков; 
• трещин, заусенцев, наклепа и сколов на ручном инструменте ударного действия, 

предназначенном для клепки, пробивки отверстий в металле, бетоне и дереве; 

• вмятин, зазубрин, заусенцев на поверхности металлических ручек клещей; 
• сколов на рабочих поверхностях и заусенцев на рукоятках гаечных ключей; 

• забоин и заусенцев на рукоятке и накладных планках тисков; 

• искривления отверток, выколоток, зубил, губок гаечных ключей. 
Ключи следует применять только для обслуживания крепежа с размером "под ключ", 

соответствующим размеру зева ключа 

При транспортировке инструмента их травмоопасные части и детали изолировать. 

Тиски на верстаках должны быть укреплены так, чтобы их губки находились на уровне 
локтя работающего. 

3. Оказание первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних 

дыхательных путей 
Определить степень нарушения проходимости верхних дыхательных путей, для чего 

спросить пострадавшего, подавился ли он. При частичном нарушении пострадавший отвечает на 

вопрос, может кашлять. При полном нарушении - не может говорить, дышать или дыхание 
затруднено (шумное, хриплое), может хватать себя за горло, кивать. 

При частичном нарушении проходимости предложить пострадавшему покашлять. 

При полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей предпринять меры по 

удалению инородного тела: 
• встать сбоку и немного сзади пострадавшего; 

• придерживая пострадавшего одной рукой, другой наклонить его вперёд; 

• нанести 5 резких ударов основанием своей ладони между лопатками пострадавшего; 
• проверять после каждого удара, не удалось ли устранить нарушение проходимости; 

• если после 5 ударов инородное тело не удалено, следует: встать позади и обхватить 

пострадавшего обеими руками на уровне верхней части живота; сжать кулак и поместить над 

пупком большим пальцем к себе; обхватить кулак другой рукой и, слегка наклонив 
пострадавшего вперед, резко надавить на его живот в направлении внутрь и кверху; при 

необходимости надавливания повторить до 5 раз. 

Если удалить инородное тело не удалось, необходимо продолжать попытки его удаления, 
перемежая пять ударов по спине с пятью надавливаниями на живот. 

Если пострадавший потерял сознание – необходимо начать сердечно-лёгочную реанимацию 

в объеме давления руками на грудину и искусственного дыхания. При этом следить за появлением 
инородного тела во рту для того, чтобы своевременно удалить его. 

Оказание первой помощи тучному человеку или беременной женщине начинается также с 5 

ударов между лопатками. У тучных людей или беременных женщин не осуществляется давление 

на живот, а проводятся надавливания на нижнюю часть груди. 
Помощь ребенку оказывается похожим, но удары и надавливания наносятся с меньшей 

силой. Детям старше 1 года выполнять надавливания на живот над пупком, дозируя усилие 

соответственно возрасту. Если нет эффекта, приступить к сердечно-легочной реанимации. 

 



БИЛЕТ № 8 

1. Причины травматизма на рабочем месте 
Организационные причины, которые зависят от уровня организации труда: 

• недостатки в содержании территории, проездов, проходов; 

• нарушение правил эксплуатации оборудования, инструмента и инвентаря; 
• недостатки в организации рабочих мест; 

• нарушение технологического регламента;  

• нарушение правил и норм транспортировки, складирования и хранения;  

• нарушение сроков и правил испытания, технического обслуживания оборудования и 
инструмента; 

• недостатки в обучении работников безопасным методам труда;  

• слабый технический надзор за опасными работами;  
• использование оборудования, инструментов и механизмов не по назначению; 

• отсутствие или неприменение средств индивидуальной защиты и т. п. 

Санитарно-гигиенические причины:  

• повышенное содержание в воздухе рабочих зон вредных веществ; 
• недостаточное или нерациональное освещение; 

• повышенные уровни шума, вибрации; 

• неблагоприятные метеорологические условия; 
• нарушение правил личной гигиены. 

 Личностные (психо-физиологические) причины: 

• физические перегрузки; 
• нервно-психические перегрузки. 

2. Опасные зоны в помещениях и на территории 

Опасными зонами в помещениях и на территории являются: 

 системы коммуникаций: электро-, тепло-, водоснабжения, канализации; 
 электроустановки, электрощитовые; 

 лестницы при использовании обуви на высоком каблуке и скользкой подошве; 

 электрооборудование и электроприборы в специализированных кабинетах; 
 распределительные щитки, разделительный (понижающий) трансформатор; 

 прилегающая к зданиям территория ближе 1,5 м по периметру, находящаяся в зоне схода с 

крыш снега и падения сосулек; 
 колодцы с открытыми люками на территории; 

 территории подъезда специального транспорта. 

В целях создания безопасных условий труда размещены знаки безопасности и предупреждающие 

знаки: на электрощитовых и электроустановках. 

3.  Оказание первой помощи при ожогах 

Ожоги могут возникать под прямым воздействием на кожу: 

• пламени, пара, от горячего предмета (термические ожоги); 
• кислот, щелочей и других агрессивных веществ (химические ожоги); 

• электричества (электроожоги); 

• излучения (радиационные ожоги, например, солнечные). 

Признаки поверхностного ожога: покраснение и отек кожи в месте воздействия 
поражающего агента, а также появление пузырей, заполненных прозрачной жидкостью.  

Глубокие ожоги проявляются появлением пузырей, заполненных кровянистым содержимым, 

кожа может обугливаться и становиться нечувствительной к боли.  
Первая помощь при ожогах: прекращение действия повреждающего агента (тушение огня, 

удаление химических веществ, прекращение действия электрического тока на организм), 

охлаждение обожженной части тела под струей холодной воды в течение 20 минут (приложение 
холода поверх повязки или ткани). 

При термическом ожоге немедленное охлаждение ослабляет боль, снижает отечность, 

уменьшает площадь и глубину ожогов. При химическом ожоге смыть вещество с поверхности 

кожи струей проточной воды в течение 20 минут.  
Ожоговую поверхность закрыть нетугой повязкой, дать теплое питье. Вызвать скорую 

медицинскую помощь. Запрещается вскрывать ожоговые пузыри, убирать с пораженной 

поверхности части обгоревшей одежды, наносить на пораженные участки мази, жиры. 
Первая помощь при ожогах верхних дыхательных путей: вынос пострадавшего на свежий 

воздух, придание положения полусидя и вызов скорой медицинской помощи. 

 

 



БИЛЕТ № 9 

1. Средства индивидуальной защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. Подготовка, методы ношения и применения. 

Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий должны соответствовать размеру и росту работника, быть застегнуты на все 
пуговицы, полностью закрывать туловище и руки до запястья, что позволит защититься от пыли и 

грязи, а также обезопасить от попадания частей одежды в механизмы, ее защемления. Не хранить 

в карманах колющие и режущие, бьющиеся предметы. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником предназначен для защиты от влаги и 
загрязнений. Завязки и застежки использовать по назначению. Должен прилегать. 

Сапоги резиновые с защитным подноском предназначены для защиты ног от влаги и 

общих загрязнений. Защитный подносок - твердая вставка над пальцами ног, предназначена для 
защиты ноги от удара, падения на нее тяжелого предмета (груза, инструмента). 

СИЗ органов дыхания фильтрующее (маска, респиратор) используется для защиты 

органов дыхания от пыли. Должно закрывать нос и подбородок, плотно прилегать к лицу. 

Используют одноразовые – разово, многоразовые - в соответствии с инструкцией. 
Очки защитные (щиток защитный лицевой) используются для защиты глаз (лица и глаз) 

от механических воздействий. Регулировать прилегание. При загрязнении следует промыть 

мыльным раствором, прополоскать и вытереть мягкой тканью.  
Перчатки с полимерным покрытием служат для защиты рук от механических воздействий 

и загрязнений. Должны соответствовать размеру рук и не сползать с них. 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов служат для защиты рук от 
воздействия моющих, чистящих и дезинфицирующих средств и растворов, загрязненной воды. 

Должны соответствовать размеру рук и не сползать с них. 

Перед и после применения все СИЗ проверить на целостность, отсутствие повреждений 

(трещин, разрывов). После применения очистить и разместить в места хранения. При повреждении 
заменить на новые, сообщить непосредственному руководителю. 
2. Профессиональные риски и опасности при работе с ручным инструментом 

• повышенная запыленность воздуха рабочих зон; 
• недостаточная освещенность рабочих зон; 

• повышенный уровень шума и вибрации на рабочих местах; 

• острые кромки, заусенцы, шероховатости на поверхностях обрабатываемых предметов, 
заготовок, на поверхностях самого инструмента; 

• неисправный рабочий инструмент (трещины, непрочно насажены рукоятки, битые и смятые 

грани ключей и т.д.); 

• отлетающая стружка, осколки и мелкие частицы обрабатываемого материала; 
• движущиеся перемещаемые материалы, подвижные части различного оборудования; 

• падение ручного инструмента, предметов (элементов оборудования); 

• выполнение работ в труднодоступных замкнутых пространствах; 
• повышенная или пониженная температура воздуха рабочих зон; 

• физические и нервно-психические перегрузки. 

3. Оказание первой помощи при болях в области сердца, живота, судорогах 
Первая помощь в случае болей в области сердца: 
• прекратить любую физическую нагрузку и обеспечить полный покой; 

• уложить и приподнять голову пострадавшего; 

• расстегнуть воротник, ослабить ремень; 
• обеспечить приток свежего воздуха; 

• незамедлительно вызвать скорую медицинскую помощь; 

• если боли сохраняются, то транспортировку выполнять на носилках. 
Первая помощь при болях в области живота, не связанных с приемом пищи и травмой: 

• исключить физические нагрузки; 

• уложить пострадавшего горизонтально;  

• приложить холод на область живота; 
• исключить прием пострадавшим жидкости, пищи и вызвать скорую помощь. 

Первая помощь при судорогах: 

• придерживать голову больного; 
• ввести в рот (между зубами) бинт, ложку и т. п.; 

• освободить от одежды область шеи и груди;  

• приложить ко лбу холодный компресс; 
• когда припадок закончится уложить больного на бок и вызвать скорую помощь.  



 

БИЛЕТ № 10 

1. Действия работников при возникновении аварийной ситуации 
Работник при любой аварийной ситуации обязан прекратить работу, отключить от 

электросети используемые электроустройства, вывести людей из помещения – опасной зоны и 
сообщить непосредственному руководителю. 

При обнаружении неисправности рабочего инструмента, приспособлений, инвентаря 

работу прекратить, заменить инструмент (инвентарь) на исправный. 

При обнаружении неисправности электроинструмента (электроприбора), ощущении 
действия электрического тока, запаха тлеющей изоляции электропроводки отсоединить его от 

электрической сети штепсельной вилкой и сдать для последующего ремонта. 

Не допускать поспешного спуска с лестницы при появлении головокружения или 
внезапном возникновении чувства страха. Обхватить стойки руками и ждать до тех пор, пока 

состояние улучшится, после чего медленно и осторожно спуститься по лестнице вниз. 

Пролитые на пол малярные составы собрать сухой ветошью. ЛКМ убрать с помощью 

опилок, песка и протереть ветошью, смоченной растворителем. Очищенную поверхность 
обработать водой с моющим средством. 

При попадании в глаза моющих или дезинфицирующих средств, тщательно промыть глаза 

водой и обратиться к медицинской сестре.  
При аварии (прорыве) в системе водоснабжения, канализации или отопления сообщить 

заместителю руководителя по административно-хозяйственной части. 

2. Порядок приведения помещений в пожаробезопасное состояние  
Работник, последним покидающий помещение, должен осуществить его осмотр и 

удостовериться, что противопожарные правила в помещении соблюдены, для этого: 

• отключить все электрические приборы от электросети, а также обесточить помещение в 

распределительном щитке (при наличии в помещении); 
• удостовериться в наличии в установленных местах и доступности первичных средств 

пожаротушения; 

• при окончании срока эксплуатации огнетушителя сообщить лицу, ответственному за пожарную 
безопасность, для последующей перезарядки и убедиться в установке перезаряженного 

(нового) огнетушителя; 

• убедиться в свободности (не захламленности) проходов и выхода из помещения; 
• убедиться в отсутствии сгораемого мусора в помещении. 

При наличии противопожарных недочетов известить непосредственного руководителя. 

После устранения недочетов закрыть помещение на ключ и сделать запись в «Журнале 

противопожарного осмотра помещений», находящемся на посту охраны. 

3. Оказание первой помощи при травмах головы 
Травмы головы часто сопровождаются значительным кровотечением и нарушением 

функции головного мозга.  
Для черепно-мозговой травмы характерны бледность, общая слабость, сонливость, 

головная боль, головокружение и потеря сознания. Пострадавший может быть в сознании, но при 

этом не помнит обстоятельств травмы и событий, ей предшествующих.  

Более тяжелое повреждение мозга сопровождается длительной потерей сознания, 
параличами конечностей. Переломы костей черепа могут сопровождаться признаками: выделение 

бесцветной или кровянистой жидкости из ушей, носа; кровоподтеки вокруг глаз.  

Первая помощь при травме головы: остановка кровотечения (наложение давящей повязки), вызов 
скорой медицинской помощи и контроль состояния пострадавшего.  

Если пострадавший без сознания, следует придать ему устойчивое боковое положение, 

которое уменьшает вероятность западения языка и попадания рвотных масс или крови в 
дыхательные пути. При наличии раны и кровотечения выполнить прямое давление на рану, при 

необходимости – наложить повязку. 

В случае, если у пострадавшего отмечаются признаки нарушения целостности костей 

черепа, необходимо обложить края раны бинтами и только после этого накладывать повязку.  
При нахождении в ране инородного предмета зафиксировать его, обложив салфетками или 

бинтами, и наложить повязку. Извлекать инородный предмет запрещено.  
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ПРОГРАММА 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

в МБОУ «Уютненская средняя школа -гимназия» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим (далее - 

Программа) разработана в целях обучения работников приемам и способам оказания первой 
помощи пострадавшим при несчастных случаях и в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами: 

• Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда", действующее с 1 сентября 2022 года; 

• Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012г № 477н "Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию 

первой помощи"; 
• с учетом материалов Учебного пособия для лиц, обязанных и (или) имеющих право оказывать 

первую помощь «Первая помощь», рекомендованного Координационным советом по области 

образования «Здравоохранение и медицинские науки» для использования в образовательных 
организациях, Письмом Министерства Здравоохранения № 16-2/И/2-4677 от 30.05.2019г. 

1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения 

работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания 

медицинской помощи работникам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 
состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

1.3. В соответствии с данной Программой проходят обучение все работники. 

1.4. Программа содержит тематический план учебных занятий и рассчитана на 9 часов, из которых 
3,5 часа – теоретические занятия, 4,5 часа - практические занятия по формированию умений и 

навыков оказания первой помощи пострадавшим и 1 час – отводится на проверку знаний. 

1.5. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, 
проходят обучение оказанию первой помощи в сроки, установленные работодателем, но не 

позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 

работу соответственно. 

1.6. Обучение по оказанию первой помощи проводится не реже 1 раза в 3 года. 
1.7. Форма обучения - очная, с отрывом от работы. Форма проверки знания требований охраны 

труда по вопросам оказания первой помощи - устный опрос по билетам. 

1.8. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда по вопросам 
оказания первой помощи неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному 

выполнению трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных 

дней со дня проведения проверки знания повторно на проверку знания требований охраны труда 
по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. 

1.9. Актуализация настоящей Программы осуществляется в следующих случаях: 

• вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 
• ввод в эксплуатацию нового вида оборудования и инструментов, введение новых 

технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих 

дополнительных знаний по охране труда у работников; 
• требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при 

установлении несоответствия Программы требованиям охраны труда, содержащимся в 

нормативных правовых актах; 

• изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и 
материалов, должностных обязанностей работников, непосредственно связанных с 

осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда; 

• по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия 
Программы требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами. 

1.10. Теоретические занятия по программе осуществляются с использованием электронных 

средств обучения (ЭСО) и наглядных учебных материалов, практические занятия проводятся с 
применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

https://ohrana-tryda.com/node/4524


Тематический план учебных занятий 

Наименование тем и их краткое содержание 
Кол-во 

учебных 

часов 

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 0,5 

Теоретическое занятие. Организация оказания первой помощи в Российской 

Федерации. Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и 
ответственность при оказании первой помощи. 

Понятие "первая помощь". Перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Аптечка первой помощи, основные компоненты и их назначение. 
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. 

Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для 

оказания первой помощи.  
Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при 

непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими 

жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи. 

0,5 

 Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 

3 

Теоретическое занятие. Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины 

нарушения дыхания и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, 

кровообращения у пострадавшего. 
Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации. Техника 

проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего при 

проведении реанимации. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий. 
Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после прекращения 

реанимации. 

Особенности реанимации у детей. 
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости 

верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, 

без сознания. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, 
беременной женщине и ребенку. 

1 

Практическое занятие. Оценка обстановки на месте происшествия. 

Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. 
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Оценка 

признаков жизни у пострадавшего. 

Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 
Отработка приемов искусственного дыхания "рот ко рту", "рот к носу" с применением 

устройств для искусственного дыхания. 

Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. 

Выполнение алгоритма реанимации. 
Отработка приема перевода пострадавшего в боковое положение. 

Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 

пострадавшего. 

2 

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 2 

Теоретическое занятие. Цель и порядок выполнения обзорного осмотра 
пострадавшего. Понятия "кровотечение", "острая кровопотеря". Признаки различных 

видов наружного кровотечения. Способы временной остановки наружного 

кровотечения. Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния, с 

которыми можно столкнуться при оказании первой помощи. 
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части 

головы. Оказание первой помощи при травмах глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения 
при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника. 

1 



Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, 

особенности наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной 
(герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на рану груди с 

инородным телом. 

Травмы живота и таза, основные проявления. Закрытая травма живота с признаками 

внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи. 
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". Способы 

иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

 

Практическое занятие. Отработка проведения обзорного осмотра 

пострадавшего.Проведение подробного осмотра пострадавшего. 

Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях 

головы, шеи и груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия 
артерий; наложение табельного и импровизированного кровоостанавливающего жгута, 

максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение 

давящей повязки. 
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной 

клетки. 

Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране 
живота, груди и конечностей. https://ohrana-tryda.com/node/4524 

Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация. 

Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника. 

1 

 Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 2,5 

Теоретическое занятие. Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и 

глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание 
первой помощи. 

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание 

первой помощи. 
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), 

отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. Оказание 

первой помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные 
пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные 

положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей 
сознания, с признаками кровопотери. 

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие 
принципы общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи. 

1 

Практическое занятие. Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных 

областей тела. Применение местного охлаждения. 

Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки. 
Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при 

отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.  

Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного места, 
отработка основных приемов. 

Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более людьми. 

Отработка приемов переноски пострадавших с травмами головы, шеи и груди, живота, 

таза, конечностей и позвоночника. 
Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при различных 

острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных ситуациях. 

1,5 

Проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим 

1 

Итого: 9 

 

 

 
 



Экзаменационные билеты 

для проверки знания требований охраны труда в рамках обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим 

 

БИЛЕТ № 1 

1. Понятие первой помощи и перечень состояний, при которых оказывается 

Первая помощь определяется как комплекс мероприятий, направленных на поддержание 

жизни и здоровья, оказываемых до оказания медицинской помощи пострадавшим при несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и 
здоровью, участниками оказания первой помощи.  

Цель оказания первой помощи - устранение явлений, угрожающих жизни, а также – в 

предупреждении дальнейших повреждений и возможных осложнений. 
Первая помощь оказывается при следующих состояниях пострадавших: 

• отсутствие сознания; 

• остановка дыхания и кровообращения; 

• наружные кровотечения; 
• наличие инородных тел в верхних дыхательных путях; 

• травмы различных областей тела; 

• ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения; 
• отморожение и другие эффекты воздействия низких температур; 

• отравления. 

2. Перечень мероприятий по оказанию первой помощи 
1. Оценка обстановки и обеспечения безопасных условий оказания первой помощи: 

1) определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья; 

2) определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего; 

3) устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья; 
4) прекращение действия повреждающих факторов, оценка количества пострадавших; 

5) извлечение пострадавшего из труднодоступных мест и перемещение. 

2. Вызов скорой медицинской помощи. 
3. Определение наличия сознания у пострадавшего. 

4. Восстановление проходимости дыхательных путей и определение признаков жизни: 

1) запрокидывание головы с подъемом подбородка и выдвижение нижней челюсти; 
2) определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания; 

3) определение наличия кровообращения, проверка пульса на магистральных артериях. 

5. Мероприятия по сердечно-легочной реанимации до появления признаков жизни: 

1) давление руками на грудину пострадавшего; 
2) искусственное дыхание "Рот ко рту", "Рот к носу"; 

3) искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного дыхания. 

6. Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей: 
1) придание устойчивого бокового положения; 

2) запрокидывание головы с подъемом подбородка, выдвижение нижней челюсти. 

7. Обзорный осмотр пострадавшего и временная остановка наружного кровотечения: 

1) обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений; 
2) пальцевое прижатие артерии; наложение жгута; 

3) максимальное сгибание конечности в суставе; прямое давление на рану; 

4) наложение давящей повязки. 
8. Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего: 

1) проведение осмотра головы, шеи, груди, спины, живота и таза, конечностей;  

2) наложение повязок при травмах различных областей тела; 
3) проведение иммобилизации; фиксация шейного отдела позвоночника; 

4) прекращение воздействия опасных химических веществ на пострадавшего; 

5) местное охлаждение при травмах и термических ожогах; 

6) термоизоляция при отморожениях. 
9. Придание пострадавшему оптимального положения тела. 

10. Контроль состояния пострадавшего и оказание психологической поддержки. 

11. Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи. 

3. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания 

первой помощи 



Перед началом действий на месте травмирования обеспечиваются безопасные условия для 

оказания первой помощи. При этом следует помнить, что может угрожать участнику оказания 
первой помощи, пострадавшему и очевидцам происшествия: 

• поражение электрическим током; 

• интенсивное дорожное движение; 
• возможное возгорание или взрыв; 

• поражение токсическими веществами; 

• агрессивно настроенные люди; 

• высокая вероятность обрушения здания или каких-либо конструкций; 
• животные, насекомые и т.п. 

Для снижения риска поражения необходимо, например, выключить электричество, 

перекрыть газ, попытаться потушить пожар, сообщить окружающим, что сейчас будет 
оказываться первая помощь и т.д. При наличии неблагоприятных условий следует обратиться к 

соответствующим службам (аварийно-спасательные службы, полиция и т.д.). 

 

БИЛЕТ № 2 

1. Способы извлечения и перемещения пострадавшего 

Экстренное извлечение пострадавших из труднодоступного места выполняется только при 

наличии угрозы для его жизни и здоровья и невозможности оказания первой помощи в тех 
условиях, в которых находится пострадавший. Во всех остальных случаях лучше дождаться 

приезда скорой медицинской помощи и других служб. 

Экстренное извлечение пострадавшего в сознании: руки проводятся под подмышками 
пострадавшего, фиксируют его предплечье, после чего пострадавший извлекается наружу. 

Если пострадавший находится без сознания или с подозрением на травму шейного отдела 

позвоночника, необходимо фиксировать ему голову и шею, при этом одна из рук фиксирует за 

нижнюю челюсть голову, а вторая держит его противоположное предплечье. 
Перемещение пострадавшего может осуществляться следующими способами: 

• перемещение пострадавшего в одиночку с поддержкой используется для перемещения 

легкопострадавших лиц, находящихся в сознании; 
• перемещение пострадавшего в одиночку волоком применяется для перемещения на близкое 

расстояние пострадавших, имеющих значительный вес; 

• переноска пострадавшего в одиночку на спине используется для переноски пострадавших с 
небольшим весом (не применяется для пострадавших без сознания); 

• переноска на руках используется для переноски пострадавших без сознания (нежелательно 

переносить пострадавших с подозрением на травму позвоночника); 

• переноска в одиночку на плече, при этом пострадавшего придерживать за руку (не применяется 
при переноске с травмами груди, живота и позвоночника); 

• переноска пострадавшего вдвоем на замке из четырех рук: руки берутся так, чтобы обхватить 

запястье другой руки и руки помощника (в замок), после чего пострадавший усаживается на 
него и его поднимают и переносят; 

• переноска пострадавшего вдвоем на замке из трех рук с поддержкой под спину: один из 

участников оказания первой помощи не берет руку в замок, а располагает ее на плече у другого 

(переноска пострадавших, у которых есть риск потери сознания или которые не могут 
удержаться на замке из четырех рук); 

• переноска пострадавшего вдвоем за руки и ноги: один держит пострадавшего за предплечье 

одной руки, просунув руки подмышки, а другой – под колени; 
• для переноски пострадавшего с подозрением на травму позвоночника необходимо несколько 

человек, которые под руководством одного поднимают и переносят пострадавшего, при этом 

один фиксирует голову и шею пострадавшего своими предплечьями. Более безопасно 
переносить на твердой ровной поверхности. 

2. Оказание первой помощи при травмах глаза и носа 

При повреждениях глаз пострадавшему следует наложить повязку с использованием 

стерильного перевязочного материала из аптечки первой помощи. 
Повязка накладывается на оба глаза. 

При травме носа и наружном кровотечении: 

• если пострадавший в сознании, усадить его со слегка наклоненной вперед головой и зажать ему 
нос в районе крыльев носа на 15-20 минут, при этом положить холод на переносицу. Если 

спустя указанное время кровотечение не остановилось, вызвать скорую медицинскую помощь, 

до приезда которой продолжать выполнять те же мероприятия; 
• если пострадавший без сознания, следует придать ему устойчивое боковое положение, 



контролируя проходимость дыхательных путей, вызвать скорую медицинскую помощь. 

Самостоятельное вправление переломов носа в школе и детском саду недопустимо. 

3. Оказание первой помощи при электротравме 

Электротравма возникает при прямом или не прямом контакте человека с источником 

электричества. Под действием тепла (джоулево тепло), образующегося при прохождении 
электрического напряжения по тканям тела, возникают ожоги. 

В результате прямого действия тока на организм возникают общие явления (расстройство 

деятельности центральной нервной, сердечно-сосудистой, дыхательной систем и др.). Побочные 

явления (тепло, свет, звук) могут вызвать значительные изменения в организме (ослепление и 
ожоги вольтовой дугой, повреждение органов слуха и т. д.).  

Первая помощь при электротравме: 

• с целью самозащиты обмотать руки сухой тканью, надеть резиновые перчатки, встать на 
сухую доску и т.п.; 

• освободить пострадавшего от действия электрического тока, применив подручные 

средства (сухую палку, веревку, доску и др.), отключив электросеть и т.д.  

• при отсутствии дыхания, пульса осуществить реанимационные мероприятия; 
• наложить на пораженную область стерильную повязку. 

 

БИЛЕТ № 3 

1. Последовательность проведения подробного осмотра пострадавшего 

Подробный осмотр производится очень внимательно и осторожно с целью выявления 

травм различных областей тела и других состояний, требующих оказания первой помощи. 
При проведении подробного осмотра необходимо обращать внимание на изменение цвета 

кожи и появление на ней каких-либо образований (пузырей, кровоподтеков, опухолей), наличие 

ранений, инородных тел, костных отломков, деформаций конечностей и т.п.  

Подробный осмотр производится в следующей последовательности: 
• осматривается и аккуратно ощупывается голова для определения наличия повреждений, 

кровотечений, кровоподтеков; 

• крайне осторожно и аккуратно осматривается шея для выявления возможных деформаций, 
костных выступов, болезненных мест; 

• осматривается и ощупывается грудная клетка в последовательности «передняя поверхность – 

задняя поверхность – боковые стороны», без особой необходимости пострадавшего не 
поворачивают; 

• осматривается живот и область таза, при этом уделяется внимание не только поиску открытых 

ран, но и наличию явно видимых кровоподтеков и ссадин как признаков возможной тупой 

травмы живота, внутренних органов и костей таза; 
• осматриваются и ощупываются ноги и руки, при этом  обращается внимание на их возможную 

деформацию как на один из признаков перелома костей. 

2. Алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (СЛР). Техника проведения 

давления руками на грудину и искусственного дыхания 

• проверить наличие сознания у пострадавшего, для чего аккуратно потормошить за плечи и 

громко спросить: «Что с Вами? Нужна  помощь?»; 

• при отсутствии сознания определить наличие дыхания, для чего восстановить проходимость 
дыхательных путей: одну руку положить на лоб пострадавшего, двумя пальцами другой взять 

за подбородок, аккуратно и щадящее запрокинуть голову, поднять подбородок и нижнюю 

челюсть; 
• для проверки дыхания наклониться щекой и ухом ко рту и носу пострадавшего и в течение 10 

сек. попытаться услышать его дыхание, почувствовать выдыхаемый воздух на своей щеке и 

увидеть движения грудной клетки;  
• при отсутствии дыхания вызвать скорую медицинскую помощь и приступить к проведению 

сердечно-легочной реанимации; 

• приступить к давлению руками на грудину пострадавшего, который должен располагаться лежа 

на спине на твердой ровной поверхности, при этом основание ладони одной руки помещается 
на середину грудной клетки пострадавшего, вторая рука помещается сверху первой, кисти рук 

берутся в замок, руки выпрямляются в локтевых суставах, плечи располагаются над 

пострадавшим так, чтобы давление осуществлялось перпендикулярно плоскости грудины; 
• давление руками на грудину выполняется весом туловища участника оказания первой помощи 

на глубину 5-6 см с частотой 100-120 в минуту; 

• после 30 надавливаний руками на грудину осуществить искусственное дыхание методом «Рот-
ко-рту», для чего открыть дыхательные пути пострадавшего, зажать его нос двумя пальцами, 



сделать два вдоха искусственного дыхания; 

• вдохи искусственного дыхания выполняются следующим образом: сделать свой нормальный 
вдох, герметично обхватить своими губами рот пострадавшего и выполнить равномерный 

выдох в его дыхательные пути в течение 1 секунды, наблюдая за движением его грудной 

клетки; после этого дать пострадавшему совершить пассивный выдох, после чего повторить 
вдох; на 2 вдоха искусственного дыхания должно быть потрачено не более 10 секунд. При этом 

рекомендуется использовать устройство для проведения искусственного дыхания. 

• продолжить реанимационные мероприятия, чередуя 30 надавливаний на грудину с 2-мя 

вдохами искусственного дыхания. 
У детей СЛР проводится в той же последовательности, с той же частотой и тем же соотношением 

давления руками на грудину и вдохов искусственного дыхания. Надавливания выполняются на 

глубину, равную 1/3 переднезаднего размера грудной клетки (5 см. у детей старше 1 года) одной 
или двумя руками (для детей старше 1 года). 

3. Оказание первой помощи при перегревании (тепловом ударе) 

Перегревание развивается при нарушениях теплоотдачи организма вследствие длительного 

нахождения человека в условиях повышенной температуры окружающего воздуха (особенно в 
сочетании с высокой влажностью).  

Признаки перегревания: повышенная температура тела, головная боль, тошнота и рвота, 

головокружение, слабость, потеря сознания, судороги, учащённое сердцебиение и поверхностное 
дыхание. 

Пострадавшего переместить в прохладное место, при наличии сознания дать выпить 

охлаждённой воды, расстегнуть или снять одежду. Пострадавшему без сознания придать 
устойчивое боковое положение. 

Не допускать резкого охлаждения тела пострадавшего (помещать в ванну с холодной 

водой). До приезда скорой медицинской помощи контролировать состояние, быть готовым к 

началу сердечно-легочной реанимации. 

 

БИЛЕТ № 4 

1. Оказание первой помощи при травме живота и таза 
Закрытая травма живота может оставаться незамеченной, пока внутреннее кровотечение не 

вызовет резкого ухудшения состояния. Открытая травма живота может сопровождаться 

выпадением внутренних органов и кровотечением. 
Задача первой помощи при травмах живота - остановка кровотечения при открытой 

травме (прямым давлением на рану, наложением давящей повязки), вызов скорой медицинской 

помощи и контроль состояния пострадавшего до ее прибытия.  

При закрытых травмах живота жалобы на постоянную острую боль по всему животу, 
сухость во рту, тошноту и рвоту. Могут отмечаться признаки кровопотери: резкая общая слабость, 

жажда и головокружение, мелькание «мушек» перед глазами, обморок (чаще при попытке встать), 

бледная, влажная и холодная кожа, учащённое дыхание и сердцебиение. 
При закрытой травме живота с признаками кровопотери вызвать скорую медицинскую 

помощь, положить холод на живот, придать положение на спине с валиком под полусогнутыми 

разведенными в стороны ногами, контролировать его состояние. 

Признаки травмы таза: боли внизу живота, кровоподтеки и ссадины в этой области. 
Придать пострадавшему положение на спине с валиком под полусогнутыми разведенными ногами 

и контролировать его состояние до прибытия скорой медицинской помощи. 

 

2. Оказание первой помощи при переохлаждении, отморожении 

Переохлаждение – расстройство функций организма в результате понижения температуры 

тела под действием холода. 
Признаки переохлаждения: жалобы на ощущение холода, дрожь, озноб (в начальной стадии 

переохлаждения). В дальнейшем появляется заторможенность, урежение пульса и дыхания. 

При оказании первой помощи поменять одежду пострадавшего на теплую и сухую, укутать 

подручными средствами, переместить в теплое помещение, дать тёплое питье (если в сознании), в 
помещении направить на него поток теплого воздуха. Укутать спасательным изотермическим 

покрывалом серебристой стороной внутрь, оставив свободным лицо. 

Отморожение – местное повреждение тканей, вызванное низкой температурой.  
Признаки отморожения – потеря чувствительности кожи, появление на ней белых, 

безболезненных участков. Чаще развивается отморожение открытых участков кожи (уши, нос, 

щеки, кисти рук) или конечностей с нарушенным кровообращением (пальцев ног). Возможно 
появление «деревянного звука» при постукивании пальцем по поврежденной конечности, 



невозможность или затруднение движений в суставах. После согревания появляются боль, отек, 

краснота с синюшным оттенком, пузыри. 
Первая помощь при отморожении – укрыть поврежденные конечности и участки тела 

теплоизолирующим материалом (одеяло, одежда) или наложить теплоизолирующую повязку, т.к. 

согревание должно происходить «изнутри». Создать обездвиженность поврежденного участка,  
переместить пострадавшего в теплое помещение, дать теплое питье. 

3. Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, признаками кровопотери 

При травме груди расположить пострадавшего в полусидячем положении с наклоном 
туловища на пораженную сторону груди (опереть о стену, автомобиль и т.д.). 

При травме живота и таза пострадавшему находиться в положении лежа на спине с 

полусогнутыми и разведенными ногами, при этом под колени подкладывается импровизированная 
опора – сумка, свернутая одежда. 

При травмах конечностей придать удобное положение, при котором пострадавший 

испытывает меньше страданий (при отсутствии сознания - устойчивое боковое положение). 

При сильном наружном кровотечении или с признаками кровопотери находиться в 
положении лежа на спине с приподнятыми ногами, под которые подкладывается одежда. 

При подозрении на травму позвоночника располагать на твердой ровной поверхности. 

Пострадавших с тяжелыми травмами желательно укутать подручными средствами – 
одеждой, одеялом и т.д. или спасательным изотермическим покрывалом серебристой стороной 

внутрь, оставив свободным лицо. 

 

БИЛЕТ № 5 

1. Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока 

Травматический шок – это серьезное состояние, причинами развития которого являются 
тяжелые травмы и сильные кровотечения. Развитие травматического шока сопровождается 

тяжелыми нарушениями в работе всех систем организма, вплоть до смерти пострадавшего, как на 

месте происшествия, так и впоследствии, на этапе транспортировки бригадой скорой медицинской 

помощи, а также лечения в медицинской организации.  

Признаки травматического шока: 

• наличие тяжелой травмы и сильного кровотечения; 

• нарушения дыхания и кровообращения (учащенное дыхание и сердцебиение); 
• бледная холодная влажная кожа; 

• возбуждение, сменяющееся апатией. 

Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока: 

• остановка кровотечения; 

• придание пострадавшему оптимального положения тела; 

• иммобилизация травмированных конечностей; 
• защита от переохлаждения (укутывание подручными средствами или покрывалом 

спасательным изотремическим). 

2. Оказание первой помощи при травме груди 

При травмах груди часто отмечаются переломы и ушибы ребер, которые характеризуются 
припухлостью в месте перелома, резкой болью, усиливающейся при дыхании и изменении 

положения тела пострадавшего.  

При переломах и ушибах ребер необходимо придать пострадавшему полусидячее 
положение и контролировать его состояние до прибытия скорой медицинской помощи. 

Признаками ранения груди, при котором нарушается ее герметичность, является наличие раны в 

области грудной клетки, через которую во время вдоха с характерным всасывающим звуком 
засасывается воздух; на выдохе кровь в ране может пузыриться. Дыхание у пострадавшего частое, 

поверхностное, кожа бледная с синюшным оттенком. 

При ранениях груди осуществляют первичную герметизацию раны ладонью, после чего 

накладывают герметизирующую (окклюзионную) повязку. На рану помещается 
воздухонепроницаемый материал (упаковка от перевязочного пакета или бинта, полиэтилен), 

который закрепляется лейкопластырем с незафиксированным уголком, выполняющим функцию 

клапана – не дает воздуху поступать в грудную клетку и снижает избыточное давление. Другой 
способ – закрепление воздухонепроницаемого материала бинтом. Пострадавшему придается 

полусидячее положение с наклоном в пораженную сторону. 

3. Первая помощь при отравлении через рот и дыхательные пути 
Первая помощь при отравлении через рот: 

• удалить ядовитое вещество, для этого рекомендовать пострадавшему вызвать рвоту, выпив 

https://ohrana-tryda.com/node/4524


большое количество воды (5-6 стаканов) и надавив двумя пальцами на корень языка (не 

вызывать рвоту, если пострадавший находится без сознания); 
• посоветовать выпить еще 5-6 стаканов воды, чтобы уменьшить концентрацию ядовитого 

вещества в желудке и, при необходимости, вызвать рвоту повторно; 

• до прибытия скорой медицинской помощи контролировать состояние.  
Первая помощь при отравлении через дыхательные пути: 

• убедиться, что место происшествия не представляет опасности, при необходимости 

использовать средства индивидуальной защиты; 

• изолировать пострадавшего от воздействия газа или паров, для этого вынести (вывести) 
пострадавшего на свежий воздух; 

• при отсутствии сознания придать устойчивое боковое положение, а при отсутствии дыхания 

приступить к сердечно-легочной реанимации, при этом использовать маску с одноходовым 
клапаном или устройство для искусственного дыхания.  

 

БИЛЕТ № 6 

1. Правила наложения кровоостанавливающего жгута 
Для снижения негативного воздействия жгута на конечности его накладывают по правилам: 

• только при артериальном кровотечении при ранении плеча и бедра; 

• накладывать между раной и сердцем, максимально близко к ране; 
• если место наложения жгута приходится на среднюю треть плеча и на нижнюю треть бедра, 

следует наложить жгут выше; 

• накладывать только поверх одежды или тканевой (бинтовой) прокладки; 
• перед наложением жгут следует завести за конечность и растянуть; 

• кровотечение останавливается первым (растянутым) туром жгута, каждый последующий тур 

примерно наполовину перекрывает предыдущий; 

• жгут не должен быть закрыт повязкой или одеждой, т.е. должен быть на виду; 
• точное время наложения жгута указывают в записке, записку поместить под жгут; 

• максимальное время нахождения жгута на конечности не должно превышать 60 минут в теплое 

время года и 30 минут в холодное; 
• после наложения жгута конечность следует иммобилизировать (обездвижить) и 

термоизолировать (укутать) доступными способами; 

• если максимальное время наложения жгута истекло, а медицинская помощь недоступна, 
следует: а) осуществить пальцевое прижатие артерии выше жгута; б) снять жгут на 15 минут; в) 

выполнить лёгкий массаж конечности, на которую был наложен жгут; г) наложить жгут чуть 

выше предыдущего места; д) максимальное время повторного наложения – 15 минут. 

2. Первая помощь при отравлении через кожу, ужаливании насекомыми и укусе змеями 
Первая помощь при отравлении через кожу: 

• снять загрязненную одежду, удалить яд с поверхности кожи промыванием; 

• при наличии повреждений кожи – наложить повязку. 
Первая помощь при ужаливании насекомыми и укусе змеями: 

• расположить пострадавшего в горизонтальном положении и обеспечить покой;  

• успокоить, придать пораженной области тела возвышенное положение; 

• наложить на рану асептическую повязку (лучше со льдом); 
• зафиксировать пораженную конечность, прибинтовав ее к шине или туловищу;  

• дать выпить пострадавшему большое количество жидкости (в несколько приемов); 

• контролировать состояние пострадавшего; 
• транспортировать пострадавшего исключительно в лежачем положении, если приезд скорой 

помощи невозможен или задерживается. 

3. Оказание психологической поддержки 
Психологическая поддержка – важная часть оказания первой помощи, система приемов, 

позволяющая людям без психологического образования, помочь окружающим (и себе), 

оказавшись в экстремальной ситуации, справиться с психологическими реакциями. 

 Плач – это та реакция, которая позволяет в сложной кризисной ситуации выразить 
переполняющие человека эмоции. Нужно дать этой реакции состояться: не оставлять 

пострадавшего одного, поддерживать физический контакт, выразить поддержку и сочувствие, дать 

возможность говорить о своих чувствах. Помогите отвлечься: сконцентрировать внимание на 
глубоком и ровном дыхании, выполнять несложную деятельность. 

Истероидная реакция (истерика) имеет признаки: чрезмерное возбуждение; множество 

движений, театральные позы; эмоциональная быстрая речь; крики и рыдания. 



Помощь при истерике: замкните внимание пострадавшего на себе, слушайте и поддакивайте, 

проявляйте спокойствие, говорите короткими простыми фразами, уверенным тоном; переключите 
внимание пострадавшего, задав неожиданный вопрос (произнесите его имя), после чего задайте 

вопрос, требующий развернутого ответа; после дайте ему отдохнуть. 

 Агрессивная реакция имеет признаки: возбуждение; раздражение, недовольство, гнев; 
повышенное мышечное напряжение; нанесение окружающим ударов руками или предметами; 

словесные оскорбления, брань.  

Помощь: оцените, насколько безопасно для вас будет оказывать помощь, и что вы можете сделать 

для обеспечения безопасности; сохраняйте спокойствие и воздержитесь от эмоциональных 
реакций; говорите спокойным голосом, снижая темп и громкость речи; демонстрируйте 

благожелательность, не вступайте в споры и не противоречьте; дайте  выговориться; включите 

пострадавшего в деятельность с физической нагрузкой. 
Страх имеет признаки: напряжение мышц (особенно лицевых); сильное сердцебиение; 

учащенное поверхностное дыхание; сниженный контроль собственного поведения. 

Помощь при страхе: быть рядом с человеком, дать ему ощущение безопасности; если страх 

парализует человека, то предложите задержать дыхание и сосредоточиться на спокойном 
медленном дыхании; когда острота страха начинает спадать, говорите с человеком о том, чего 

именно он боится, не нагнетая эмоции, давая возможность выговориться. 

 Апатия имеет признаки: непреодолимая усталость, когда любое движение, любое 
сказанное слово дается с трудом; равнодушие к происходящему; отсутствие эмоциональных 

проявлений; заторможенность; снижение темпа речи или полное отсутствие.  

Помощь: создайте условия для отдыха пострадавшего и ощущения безопасности; говорите мягко, 
медленно, спокойным голосом, повышая громкость и скорость речи; постепенно задавайте 

вопросы, на которые он может ответить развернуто; предложите пройтись. 

 

БИЛЕТ № 7 

1. Оказание первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних 

дыхательных путей 

Определить степень нарушения проходимости верхних дыхательных путей, для чего 
спросить пострадавшего, подавился ли он. При частичном нарушении пострадавший отвечает на 

вопрос, может кашлять. При полном нарушении - не может говорить, дышать или дыхание 

затруднено (шумное, хриплое), может хватать себя за горло, кивать. 
При частичном нарушении проходимости предложить пострадавшему покашлять. 

При полном нарушении проходимости верхних дыхательных путей предпринять меры по 

удалению инородного тела: 

• встать сбоку и немного сзади пострадавшего; 
• придерживая пострадавшего одной рукой, другой наклонить его вперёд; 

• нанести 5 резких ударов основанием своей ладони между лопатками пострадавшего; 

• проверять после каждого удара, не удалось ли устранить нарушение проходимости; 
• если после 5 ударов инородное тело не удалено, следует: встать позади и обхватить 

пострадавшего обеими руками на уровне верхней части живота; сжать кулак и поместить над 

пупком большим пальцем к себе; обхватить кулак другой рукой и, слегка наклонив 

пострадавшего вперед, резко надавить на его живот в направлении внутрь и кверху; при 
необходимости надавливания повторить до 5 раз. 

Если удалить инородное тело не удалось, необходимо продолжать попытки его удаления, 

перемежая пять ударов по спине с пятью надавливаниями на живот. 
Если пострадавший потерял сознание – необходимо начать сердечно-лёгочную реанимацию 

в объеме давления руками на грудину и искусственного дыхания. При этом следить за появлением 

инородного тела во рту для того, чтобы своевременно удалить его. 
Оказание первой помощи тучному человеку или беременной женщине начинается также с 5 

ударов между лопатками. У тучных людей или беременных женщин не осуществляется давление 

на живот, а проводятся надавливания на нижнюю часть груди. 

Помощь ребенку оказывается похожим, но удары и надавливания наносятся с меньшей 
силой. Детям старше 1 года выполнять надавливания на живот над пупком, дозируя усилие 

соответственно возрасту. Если нет эффекта, приступить к сердечно-легочной реанимации. 

2. Правила пальцевого прижатия артерий 
Общая сонная артерия прижимается на передней поверхности шеи снаружи от гортани 

на стороне повреждения. Давление в указанную точку может осуществляться четырьмя пальцами 

одновременно по направлению к позвоночнику, при этом сонная артерия придавливается к нему. 
Другой способ - давление в ту же точку большим пальцем. 



Подключичная артерия прижимается в ямке над ключицей к первому ребру. 

Осуществлять давление в точку прижатия подключичной артерии можно с помощью четырех 
выпрямленных пальцев. Другой способ - давление согнутыми пальцами. 

Плечевая артерия прижимается к плечевой кости с внутренней стороны между бицепсом 

и трицепсом в средней трети плеча, если кровотечение возникло из ран средней и нижней трети 
плеча, предплечья и кисти. Давление на точку прижатия осуществляется с помощью четырех 

пальцев кисти, обхватывающей плечо пострадавшего сверху или снизу. 

Подмышечная артерия прижимается к плечевой кости в подмышечной впадине при 

кровотечении из раны плеча ниже плечевого сустава. Давление в точку прижатия подмышечной 
артерии производится прямыми, жестко зафиксированными пальцами с достаточной силой в 

направлении плечевого сустава. При этом область плечевого сустава пострадавшего следует 

придерживать другой рукой. 
Бедренная артерия прижимается ниже паховой складки при кровотечении из ран в 

области бедра. Давление выполняется кулаком, зафиксированным второй рукой, весом тела 

участника оказания первой помощи. 

3. Пути попадания токсического вещества в организм человека 
Токсическое вещество может попасть в организм человека четырьмя путями: 

• через пищеварительный тракт при попадании токсических веществ в организм через рот 

(лекарства, моющие средства, пестициды, грибы, растения и т.д.); 
• через дыхательные пути при попадании газообразных токсических веществ в организм при 

вдохе (угарный газ, хлор, пары клея, красителей, растворителей); 

• через кожу и слизистые оболочки посредством контакта с некоторыми растениями, 
растворителями и средствами от насекомых; 

• в результате инъекции при попадании инъецируемых токсических веществ в организм при 

укусе или ужаливании насекомыми, животными и змеями, а также при введении яда, лекарства 

или наркотиков шприцем. 
 

БИЛЕТ № 8 

1. Оказание первой помощи при травме шеи 
Для временной остановки наружного кровотечения при травмах шеи выполнить пальцевое 

прижатие сонной артерии, производимое на передней поверхности шеи снаружи от гортани по 

направлению к позвоночнику на стороне повреждения четырьмя пальцами одновременно или 
большим пальцем. 

Для остановки венозного кровотечения использовать давящую повязку. 

При травме шейного отдела позвоночника с повреждением спинного мозга пострадавший 

может быть в сознании, но полностью или частично обездвижен. Вывихи и переломы шейных 
позвонков проявляются резкой болью в области шеи. 

Смещение поврежденных шейных позвонков может привести к тяжелым последствиям, 

вплоть до остановки дыхания и кровообращения. Вручную поддерживать голову в положении, 
ограничивающем движение, дожидаясь прибытия скорой помощи. 

В качестве подручных средств для фиксации шейного отдела позвоночника можно 

использовать элементы одежды (курка, свитер и т.п.), которые оборачивают вокруг шеи, 

предотвращая сдавливание мягких тканей и органов шеи, но добиваясь того, чтобы края 
импровизированного воротника туго подпирали голову.  

Табельные устройства для фиксации шейного отдела позвоночника (шейные воротники и 

шины) накладываются вдвоем, при этом один фиксирует голову и шею руками, второй 
располагает заднюю часть воротника на задней поверхности шеи. После этого загибает переднюю 

часть вперед и фиксирует. 

2.  Оказание первой помощи при ожогах 
Ожоги могут возникать под прямым воздействием на кожу: 

• пламени, пара, от горячего предмета (термические ожоги); 

• кислот, щелочей и других агрессивных веществ (химические ожоги); 

• электричества (электроожоги); https://ohrana-tryda.com/node/4524 
• излучения (радиационные ожоги, например, солнечные). 

Признаки поверхностного ожога: покраснение и отек кожи в месте воздействия 

поражающего агента, а также появление пузырей, заполненных прозрачной жидкостью. 
Глубокие ожоги проявляются появлением пузырей, заполненных кровянистым содержимым, 

кожа может обугливаться и становиться нечувствительной к боли.  

Первая помощь при ожогах: прекращение действия повреждающего агента (тушение огня, 
удаление химических веществ, прекращение действия электрического тока на организм), 



охлаждение обожженной части тела под струей холодной воды в течение 20 минут (приложение 

холода поверх повязки или ткани). 
При термическом ожоге немедленное охлаждение ослабляет боль, снижает отечность, 

уменьшает площадь и глубину ожогов. При химическом ожоге смыть вещество с поверхности 

кожи струей проточной воды в течение 20 минут.  
Ожоговую поверхность закрыть нетугой повязкой, дать теплое питье. Вызвать скорую 

медицинскую помощь. Запрещается вскрывать ожоговые пузыри, убирать с пораженной 

поверхности части обгоревшей одежды, наносить на пораженные участки мази, жиры. 

Первая помощь при ожогах верхних дыхательных путей: вынос пострадавшего на свежий 
воздух, придание положения полусидя и вызов скорой медицинской помощи. 

3. Признаки отравлений 

Признаки и проявления отравлений: 
• особенности места происшествия – необычный запах, открытые или опрокинутые емкости с 

химическими веществами, открытая аптечка с рассыпанными таблетками, поврежденное 

растение, шприцы и т.д.; 

• общее болезненное состояние или вид пострадавшего; 
• внезапно резвившиеся тошнота, рвота, понос, боли в груди или животе; 

• затруднение дыхания, потливость, слюнотечение; 

• потеря сознания, мышечные подергивания и судороги, ожоги вокруг губ, на языке или на коже, 
неестественный цвет кожи, раздражение, ранки на ней; 

• странная манера поведения человека, необычный запах изо рта. 

 

БИЛЕТ № 9 

1. Способы временной остановки наружного кровотечения 

Прямое давление на рану. Рана закрывается стерильными салфетками или стерильным 

бинтом, после чего на область раны осуществляется давление рукой с силой, достаточной для 
остановки кровотечения. Допустимо давить на рану рукой в медицинских перчатках. 

Наложение давящей повязки. Осуществляется для более продолжительной остановки 

кровотечения. На рану кладутся стерильные салфетки из аптечки, бинт должен раскатываться по 
ходу движения, по окончании наложения повязку закрепить, завязав свободный конец бинта 

вокруг конечности. Повязка накладывается с усилием (давлением). 

Пальцевое прижатие артерии. Позволяет быстро и эффективно останавливать 
кровотечение из крупных артерий. Давление осуществляется в определенных точках между раной 

и сердцем. Выбор точек обусловлен возможностью прижатия артерии к кости. Пальцевое 

прижатие артерии предшествует наложению кровоостанавливающего жгута и используется в 

первые секунды после обнаружения кровотечения и начала первой помощи.  
Максимальное сгибание конечности в суставе. Приводит к перегибу и сдавливанию 

кровеносного сосуда. Для повышения эффективности в область сустава вкладывают 1-2 бинта или 

свернутую валиком одежду. После сгибания конечность фиксируют руками, несколькими турами 
бинта или подручными средствами. 

Наложение кровоостанавливающего жгута. Применяется для более продолжительной 

временной остановки сильного артериального кровотечения. 

2. Оказание первой помощи при травмах конечностей 
В случае повреждения кровеносных сосудов конечностей остановить кровотечение в 

зависимости от вида кровотечения, места ранения и наличия оснащения, используя способы: 

прямое давление на рану, наложение давящей повязки, пальцевое прижатие артерии, сгибание 
конечности в суставе, наложение кровоостанавливающего жгута.  

В большинстве случаев вызвать и дождаться приезда скорой медицинской помощи, 

которая выполнит обезболивание и иммобилизацию конечности. Придерживать травмированную 
конечность вручную и контролировать состояние пострадавшего.  

Если в результате особых обстоятельств предполагается транспортировка пострадавшего, 

выполнить иммобилизацию поврежденной конечности – создание неподвижности поврежденной 

части тела подручными средствами, транспортными шинами аптечки или, используя здоровые 
части тела (аутоиммобилизация).  

При иммобилизации зафиксировать минимум два сустава (один ниже, другой выше 

перелома). При переломе плеча и бедра надо фиксировать три сустава – плечевой, локтевой, 
лучезапястный или тазобедренный, коленный, голеностопный соответственно. 

При использовании аутоиммобилизации поврежденную ногу можно прибинтовать к 

здоровой ноге, проложив между ними мягкий материал, поврежденную руку можно 
зафиксировать, прибинтовав к туловищу. 



На область предполагаемой травмы положить холод. 

Иммобилизацию можно проводить с помощью импровизированных шин (доска, кусок 
плотного картона и т.п.). Накладываются поверх одежды и обуви, без исправления положения 

конечности, фиксируя два или три сустава (в зависимости от места перелома). 

3. Признаки острой кровопотери. Виды кровотечений 
Основные признаки острой кровопотери: 

• резкая общая слабость; 

• чувство жажды; 

• головокружение; 
• мелькание «мушек» перед глазами; 

• обморок, чаще при попытке встать; 

• бледная, влажная и холодная кожа; 
• учащённое сердцебиение и частое дыхание. 

Наружное кровотечение сопровождается повреждением кожных покровов и слизистых оболочек, 

при этом кровь изливается наружу в окружающую среду. 

По виду поврежденных сосудов кровотечения бывают: 
• артериальные (наиболее опасные) - пульсирующая алая струя крови, быстро 

пропитывающаяся кровью одежда пострадавшего. 

• венозные (меньшая скорость кровопотери) - кровь темно-вишневая, вытекает «ручьем».  
• капиллярные - при ссадинах, порезах, царапинах. 

• смешанные - кровотечения, при которых имеются одновременно артериальное, венозное 

и капиллярное кровотечение. 
 

БИЛЕТ № 10 

1. Действия работника при несчастном случае 
В случае получения травмы, отравлении или других состояниях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью, работник должен прекратить выполнение работы, позвать на 

помощь, а при ее отсутствии оказать себе первую помощь, воспользовавшись аптечкой первой 

помощи, обратиться в медицинский пункт, при необходимости вызвать скорую медицинскую 
помощь и поставить в известность непосредственного руководителя. 

При получении травмы иным лицом, отравлении или других состояниях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью иного лица, необходимо оперативно оказать пострадавшему 
первую помощь, воспользовавшись аптечкой первой помощи. В зависимости от ситуации и 

тяжести травмы вызвать медицинского работника организации на место происшествия или 

транспортировать пострадавшего в медицинский пункт организации (если транспортирование при 

данной травме (состоянии) допускается) и (или) вызвать скорую медицинскую помощь по 
телефону 03 (103 – с мобильного), сообщить о происшествии непосредственному руководителю 

или прямому руководителю. 

Обеспечить до начала расследования несчастного случая сохранность обстановки на месте 
происшествия, а если это невозможно (существует угроза жизни и здоровью окружающих) – 

фиксирование обстановки путем составления протокола, фотографирования или иным методом. 

2. Оказание первой помощи при болях в области сердца, живота, судорогах 
Первая помощь в случае болей в области сердца: 

• прекратить любую физическую нагрузку и обеспечить полный покой; 

• уложить и приподнять голову пострадавшего; 

• расстегнуть воротник, ослабить ремень; 
• обеспечить приток свежего воздуха; 

• незамедлительно вызвать скорую медицинскую помощь; 

• если боли сохраняются, то транспортировку выполнять на носилках. 
Первая помощь при болях в области живота, не связанных с приемом пищи и травмой: 

• исключить физические нагрузки; 

• уложить пострадавшего горизонтально; 

• приложить холод на область живота; 
• исключить прием пострадавшим жидкости, пищи и вызвать скорую помощь. 

Первая помощь при судорогах: 

• придерживать голову больного; 
• ввести в рот (между зубами) бинт, ложку и т. п.; 

• освободить от одежды область шеи и груди;  

• приложить ко лбу холодный компресс; 
• когда припадок закончится уложить больного на бок и вызвать скорую помощь. 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. Оказание первой помощи при травмах головы 
Травмы головы часто сопровождаются значительным кровотечением и нарушением 

функции головного мозга.  

Для черепно-мозговой травмы характерны бледность, общая слабость, сонливость, 
головная боль, головокружение и потеря сознания. Пострадавший может быть в сознании, но при 

этом не помнит обстоятельств травмы и событий, ей предшествующих.  

Более тяжелое повреждение мозга сопровождается длительной потерей сознания, 

параличами конечностей. Переломы костей черепа могут сопровождаться признаками: выделение 
бесцветной или кровянистой жидкости из ушей, носа; кровоподтеки вокруг глаз.  

Первая помощь при травме головы: остановка кровотечения (наложение давящей повязки), вызов 

скорой медицинской помощи и контроль состояния пострадавшего.  
Если пострадавший без сознания, следует придать ему устойчивое боковое положение, 

которое уменьшает вероятность западения языка и попадания рвотных масс или крови в 

дыхательные пути. При наличии раны и кровотечения выполнить прямое давление на рану, при 
необходимости – наложить повязку. 

В случае, если у пострадавшего отмечаются признаки нарушения целостности костей 

черепа, необходимо обложить края раны бинтами и только после этого накладывать повязку.  

При нахождении в ране инородного предмета зафиксировать его, обложив салфетками или 
бинтами, и наложить повязку. Извлекать инородный предмет запрещено.  
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