
3.17.  ПЛАН РАБОТЫ
МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА 2026/2027 УЧЕБНЫЙ ГОД

[bookmark: _Hlk233339273]Тема МО классных руководителей на 2026/2027 учебный год: 
«Профессиональная трансформация компетенций классного руководителя в условиях реализации ФГОС: эффективные практики воспитания, профориентации и работы с родительским сообществом».

Цель МО: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей через освоение новых технологий воспитания и эффективных способов взаимодействия с участниками образовательного процесса.
Задачи МО:
1.  Изучить новые требования ФГОС и ФОП в части организации воспитательной деятельности.
2.  Внедрить в практику современные формы профориентационной работы (профминимум).
3.  Отработать навыки конструктивного общения с родителями и вовлечения их в жизнь школы.
4.  Развивать цифровую грамотность педагогов для работы в современных образовательных сервисах. 
Направления работы МО классных руководителей на 2026-2027 учебный год:
1. Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности МО за 2025-2026 учебный год и планирование на 2026-2027 учебный год.
· Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).
· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
· Работа с ФГОС НОО ООО и общего образования.
· Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей.
3. Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки к аттестации.
4. Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления индивидуального плана воспитательной работы.
· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.

Обязанности руководителя МО классных руководителей:
· Планирование работы МО. Распределение обязанностей между классными руководителями по их участию в работе МО.
· Подготовка и проведение заседаний МО, ведение и оформление протоколов заседаний МО, проверка выполнения принятых решений.
· Организация открытых внеклассных занятий и мероприятий, мастер-классов, обобщение и распространение передового педагогического опыта работы классных руководителей.
· Анализ работы МО.
· Создание благоприятных условий для организации методической работы, повышение профессионального мастерства классных руководителей.
· Консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

Функциональные обязанности классного руководителя.
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
· изучение личности учащихся, проведение диагностик
· анализ, координация и коррекция образовательного процесса и взаимоотношений в классе (учащихся между собой в классе и с учащимися других классов, учащихся и учителей)
· организация, подготовки, проведения классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, конкурсов и т.д.
· работа с родителями учащихся;
· работа с детьми и семьями группы риска;
· педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе;
· осуществляет контроль за внешним видом учащихся;
· осуществляет контроль за дежурством по классу.

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках реализации ФГОС.
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Темы заседаний МО классных руководителей на 2026 – 2027 уч.год

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	ЗАСЕДАНИЕ № 1

	[bookmark: _Hlk233339326]Тема: «Профессиональный портрет классного руководителя 2026: от нормативных требований к новой культуре воспитания». 
Цель: актуализировать понимание классными руководителями изменений в профессиональных компетенциях в условиях реализации обновленных ФГОС и ФОП; определить вектор методической работы на год; формирование образовательного пространства школы для решения задач социализации, воспитания, развития здорового жизненного стиля, самоопределения обучающихся в свободное от учебы время..
Форма проведения: инструктивно-методический семинар
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ воспитательной работы за 2025–2026 учебный год: достижения и дефициты (доклад руководителя МО).
2. Основные нормативно-правовые документы для организации воспитательной работы в 2026-2027 учебном году: ключевые акценты ФОП ООО и обновленных ФГОС в части воспитательной деятельности.
3. Профессиональный стандарт педагога и «Профстандарт классного руководителя»: какие компетенции требуют трансформации.
4. Карта профессионального развития классного руководителя: самодиагностика классных руководителей — определение индивидуальных дефицитов и точек роста.
5. Функциональные обязанности классного руководителя.
6. Утверждение плана работы МО на учебный год и индивидуальных тем самообразования классных руководителей.
7. Анализ внеурочной деятельности за 2025/2026 учебный год. 
8. Ознакомление Приказ Минобразования Крыма от 09.12.2021 №1948 «О методических рекомендациях проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» регламентирует вопросы разработки дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
9. Организация дополнительного образования и внеурочной деятельности в школе на 2026-2027 учебный год. Результаты анкетирования родителей о выборе направления дополнительного образования и внеурочной деятельности.
10. Рассмотрение программ и календарно-тематического планирования внеурочной деятельности на 2026-2027 учебный год.
11. Рассмотрение рабочих программ воспитания календарно-тематического планирования классных руководителей на 2026-2027 учебный год.
	Август
2026
	Заместитель директора по ВР

Руководитель МО классных руководителей 


	Межсессионная работа: 
Функциональные обязанности классного руководителя.
Подготовка документации классными руководителями
Организация детского самоуправления
Проведение месячника безопасности детей

	ЗАСЕДАНИЕ № 2

	[bookmark: _Hlk233339481]Тема: «Воспитательная среда средней школы: от формальных мероприятий к ценностному проектированию».
Цель: вооружить классных руководителей технологиями проектирования воспитательной среды, формирующей российскую гражданскую идентичность и традиционные ценности у подростков. 
Вопросы для обсуждения:
1. Модули Рабочей программы воспитания в средней школе: как избежать формализма и перейти к «педагогике смысла».
2. Технология проектирования ценностно-ориентированного классного часа: от темы к воспитательному результату.
3. Обмен опытом: презентация лучших практик проведения интерактивных классных часов патриотической и нравственной направленности. 
4. Формы сотрудничества классного руководителя с учащимися и их родителями.
5. Психологический портрет современного родителя подростка: запросы, страхи, барьеры в коммуникации со школой (выступление педагога-психолога).
6. Трансформация форматов родительских собраний: от лекции к тренингу, кейс-стади, «родительскому кафе», виртуальным встречам.
7. Технологии работы с «неконтактными» и «конфликтными» родителями: алгоритмы медиации и профилактики эскалации. 
	Октябрь 2026
	Заместитель директора по ВР


Руководитель МО классных руководителей 



	Межсессионная работа: 
Инструктажи по технике безопасного поведения школьника;
Инструктивно-методическое совещание «Внешний вид учащихся» (школьная форма, правила поведения в образовательном учреждении);
Посещение и анализ открытых классных часов; 
Планирование деятельности классных коллективов ко Дню народного единства и Новому году

	ЗАСЕДАНИЕ № 3

	[bookmark: _Hlk233339567]Тема: «Профориентация в школе: технологии раннего профессионального самоопределения подростков».
Цель: повысить компетентность классных руководителей в организации системной профориентационной работы с учащимися 5-11 классов в рамках обновленных ФГОС.
Вопросы для обсуждения:
1. Нормативные основы профориентации в школе: требования ФГОС ООО, ФОП, концепции преподавания курса «Россия — мои горизонты».
2. Возрастная специфика профориентации: от профинформации (5–7 классы) к профессиональной пробе (8–9 классы) — дифференцированный подход.
3. Современные технологии профориентации: профпробы, экскурсии на предприятия, встречи с профессионалами, цифровые платформы («Билет в будущее», «Проектория», ФГИС «Моя школа»).
4. Итоги проверки ведения школьной документации классными руководителями.
5. Система работы классного руководителя с учителями предметниками в рамках подготовки к ГИА 2026-2027 учебного года.
	Декабрь 2027
	Заместитель директора

Руководитель МО       классных
руководителей

Педагог-психолог


	Межсессионная работа:
Ведение журналов инструктажей по ТБ.
Инструктажи по технике безопасного поведения школьников.
Проведения недели классного руководителя
Планирование деятельности классных коллективов ко Дню защитника Отечества и Международному женскому дню.

	ЗАСЕДАНИЕ № 4

	Тема: «Организация воспитательной работы школы через единство образовательного пространства и многообразие культур»
Цель: совершенствование организации воспитательной работы в школе на основе обеспечения единства образовательного пространства Российской Федерации при одновременном сохранении, защите и развитии этнокультурного многообразия народов России в соответствии с принципами государственной политики в сфере образования.
Форма проведения: круглый стол.
Вопросы для обсуждения:
1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение воспитания в условиях единства образовательного пространства и этнокультурного многообразия.
2. Реализация федерального уровня воспитания: формирование гражданской идентичности и общероссийских ценностей.
3. Региональный и этнокультурный компонент: технологии интеграции культурного многообразия в систему классных часов и внеурочной деятельности.
4. Педагогическая мастерская: «Синтез смыслов: от локальной традиции к общероссийской культуре».
5. Итоги года «Год единства народов России»
	Январь
2027
	Заместитель по ВР

Руководитель МО классных руководителей

Педагог-психолог

Классные руководители

	ЗАСЕДАНИЕ № 5

	[bookmark: _Hlk233339620]Тема: Цифровая среда и мягкие навыки: новые компетенции классного руководителя».
Цель: освоить классными руководителями технологии работы в цифровой образовательной среде и развить «мягкие навыки» (soft skills), необходимые современному педагогу-наставнику.
Форма проведения: круглый стол
Вопросы для обсуждения:
1. Цифровая безопасность подростков как приоритет воспитательной работы: современные угрозы и роль классного руководителя в их профилактике.
2. Нормативно-правовые основы цифровой безопасности 
3. Алгоритмы профилактики кибербуллинга и реагирования на цифровые инциденты. Цифровая гигиена класса и школы.
4. Диагностика цифрового поведения подростков.
5. «Мягкие навыки» классного руководителя в условиях цифровых вызовов: эмоциональный интеллект, коммуникативная компетентность при работе с «цифровыми» конфликтами, навыки наставничества в условиях гаджет-зависимости.
6. Взаимодействие школы и семьи по обеспечению цифровой безопасности ребёнка.
7. Презентация эффективных сценариев классных часов, интерактивных инструментов и цифровых помощников по формированию культуры безопасного поведения в сети.
	Апрель
2027
	Руководитель  МО       классных


Классные руководители

	Межсессионная работа:  
Ведение журналов инструктажей по ТБ.
Инструктажи по технике безопасного поведения школьников.
Планирование деятельности классных коллективов ко Дню Победы.

	ЗАСЕДАНИЕ № 6

	[bookmark: _Hlk233339663]Тема: «Рефлексия профессиональной трансформации: итоги года и точки роста».
Цель: провести комплексный анализ результатов методической работы за год, зафиксировать профессиональные достижения классных руководителей и определить перспективы развития.
Форма проведения: Обмен опытом.
Вопросы для обсуждения:
1. Динамика профессиональных компетенций классных руководителей, результаты мониторинга воспитательной работы.
2. Презентация лучших методических находок года (воспитательные, профориентационные, родительские проекты).
3. Защита индивидуальных тем самообразования классных руководителей (краткие презентации результатов).
4. Рефлексивная сессия «Чемодан — мясорубка — корзина»: что беру в следующий год, что переработаю, от чего откажусь. Формирование методических запросов на 2027–2028 учебный год.
5. Предварительное планирование работы МО на 2026-2027    учебный год
	Май
2027
	Руководитель  МО       классных руководителей



Классные руководители


	В течение года

	Подготовка документации классного руководителя.
Проведение мероприятий. Безопасность детей.
Организация экскурсий.
Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся. Организация ученического самоуправления.
Изучение эффективности воспитательного процесса в классе.
Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий. 
Участие в массовых мероприятиях школы.
Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных       руководителей, организация работы с родителями.
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